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Praca socjalna na Uniwersytecie Jagiellonskim

Prof. zw. dr hab. Krzysztof Frysztacki o kierunku praca socjalna w IS UJ:

W ciggu minionego c¢wieréwiecza funkcjonowalismy w powigzaniu ze studiami socjologicznymi
(...) Od 1 pazdziernika 2014 r. jestesmy nadal w macierzystym Instytucie Socjologii UJ,
ale w ramach samodzielnego kierunku , Praca socjalna”. Jak zawsze czerpiemy z niezwykle
bogatych ,zasobow" UJ, co oznacza mozliwos¢ korzystania ze wspdfpracy z wybitnymi
przedstawicielami naszego interdyscyplinarnego Srodowiska akademickiego, a jednoczesnie
z takowej wspdtpracy z wachlarzem instytucji i organizacji tworzqcych sfere praktyki. Oznacza to
pozgdane, wrecz konieczne tqczenie tego, co intelektualne, z tym wszystkim, co przybiera postac
aplikacyjng, w tym w szczegdlnosci profesjonalng {(...)

(...) W nadchodzgcym roku akademickim zamierzamy realizowaé nowy program dydaktyczny.
Zaproponowany profil ksztatcenia zostat dostosowany do systemowych zmian wprowadzanych
na polu pomocy spotecznej oraz wyzwarn cywilizacyjnych, ktérym muszq sprostac¢ osoby chcgce
profesjonalnie pomagac. Pozwala wyposazy¢ studenta w wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spofeczne niezbedne do pracy z osobami w sytuacji wymagajgcej wsparcia. Zaktada
interdyscyplinarnosc i catosciowe podejscie do rozumienia osoby, rodziny i spotecznosci w réznych
obszarach zycia.

Dlaczego warto studiowac prace socjalng?

e program ksztatcenia dostosowujemy do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy,
co utatwia naszym absolwentom i absolwentkom znalezienie zatrudnienia

e proponujemy ksztatcenie modutowe oraz kursy w ramach blokéw specjalistycznych,
ktére w potgczeniu z praktykami zawodowymi i wizytami studyjnymi spetniajg
podstawowe kryteria ubiegania sie o zatrudnienie poza granicami kraju

e posiadamy ponad 30-letnie doswiadczenie w nauczaniu pracy socjalnej — poczagtkowo
jako pierwsza w kraju specjalno$¢ w ramach studidw socjologicznych, od pazdziernika
2014 r. jako studia Il stopnia

e posiadamy kadre o wysokich kompetencjach merytorycznych, przygotowang
do nauczania pracy socjalnej w ramach studiéw lll stopnia

e wspdlnieze studentami i studentkami poszukujemy przestrzeni dziatania
praktycznego - poprzez superwizje zaspokajamy indywidualne potrzeby i
zainteresowania studentéw w zakresie realizowania praktyk

e wspieramy studentéw i studentki w budowaniu ich tozsamosci zawodowej poprzez
wiaczanie ich do wspdtpracy z podmiotami o zasiegu lokalnym i ogdlnopolskim



R

(np. Polskie Stowarzyszenie Szkét Pracy Socjalnej, Instytut Terapii i Edukacji Spotecznej
- Stowarzyszenie, Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy
Spotecznej)

w ramach programu studiéw pracujemy metodg projektéw socjalnych — studenci
i studentki ucza sie przez doswiadczenie, realizujgc projekty grupowe dla konkretnych
instytucji

intensywnie wspétpracujemy z instytucjami zagranicznymi, co miedzy innymi oznacza
otwarcie na nowe tendencje pojawiajgce sie w Swiatowej pracy socjalnej. Szczegélnie
korzystne i przyjazne stosunki tgczg nas z osrodkami pracy socjalnej w Universita'
Cattolica di Milano, Ohio State University, Evangelische Hochschule Berlin

promujemy mobilno$¢ studentéwi studentek - tworzymy dobre warunki
do zdobywania doswiadczenia w obszarze pracy socjalnej w kraju i za granica
umozliwiamy studentom i studentkom zdobycie uprawnien nauczycielskich
w Studium Pedagogicznym UJ - wzmacniamy ich obecno$é na edukacyjnym rynku
pracy. Dyplom ukoniczenia kursu uprawnia do podjecia pracy we wszystkich typach
szkot i placéwek oswiatowo-wychowawczych, zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia
12.03.2009 (Dz. U. nr 50 z roku 2009, pozycja 400)

wspieramy studentéw i studentki w rozwoju naukowym - umozliwiamy im
publikowanie artykutéw w renomowanym czasopismie Zeszyty Pracy Socjalnej, udziat
w konferencjach o zasiegu ogodlnopolskim, w pracach Kota Naukowego Studentéw
Pracy Socjalnej UJ i wymianach zagranicznych, co stanowi istotne kryterium oceny
dorobku naukowego przy ubieganiu sie na studia Il stopnia

nasz dyplom umoiliwia rozpoznawalnos¢ kwalifikacji - wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji absolwenta na europejskim rynku pracy

tworzymy dynamiczne, zaangazowane $rodowisko oséb, dla ktérych rézne wymiary
pracy socjalnej stanowig centrum zainteresowan

nasi absolwenci i absolwentki uzyskujg uprawnienia do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego

dla najlepszych studentéw i studentek planujemy zorganizowanie ptatnych stazy
zawodowych

Kontakt

Strona kierunku - http://www.pracasocjalna.socjologia.uj.edu.pl/start

Podstrona Instytutu Socjologii UJ - https://socjologia.uj.edu.pl/pracasocjalna

Praca Socjalna UJ - https://www.facebook.com/PracaSocjalnaUl

Czasopismo Zeszyty Pracy Socjalnej - http://www.ejournals.eu/ZPS/

Koto Naukowe Studentdéw Pracy Socjalnej UJ -
http://www.pracasocjalna.socjologia.uj.edu.pl/kolo-naukowe-studentow-pracy-

socjalnej-uj
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Nasza oferta

KOMPLEKSOWE SPOJRZENIE

szeroka wiedza i umiejetnosci z zakresu wspétczesnych metod pracy socjalnej,
planowania, organizacji i ewaluacji dziatah pomocowych

prowadzenie badan i diagnozowanie, opracowywanie i realizacja projektéw, animacja i
organizacja Srodowiska, oraz promocja i zarzgdzanie zasobami ludzkimi

SKUTECZNA KOMUNIKACIA

ksztatcenie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych poprzez wykorzystywanie
wiedzy psychologicznej (psychologia stosowana) i socjologicznej (socjologia rozumiejaca)
rozwijanie umiejetnosci studentéw i studentek z zakresu mediacji, negocjacji
i rozwigzywania problemow

NOWOCZESNE PODEJSCIA W/DO PRACY SOCJALNEJ

stosowanie réznorodnych podejs¢ i metod wspdtczesnej pracy socjalnej
(m.in. streetworking, praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach, action
research)

uczenie sie poprzez doswiadczenie wspierane superwizjg

PRAKTYKA DOSTOSOWANA DO POTRZEB STUDENTA

praca w matych grupach metodg projektéw socjalnych realizowanych dla wybranych
instytucji

nacisk na aplikacje zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz wspdtprace w grupie

profilowanie zawodowe studenta/studentki, uwzgledniajgce jego/jej zainteresowania
mozliwo$é realizowania praktyk w ramach wspdtpracy miedzynarodowej

Istotnym elementem procesu ksztatcenia jest aplikacja zdobytej wiedzy, obejmujacej takie

zagadnienia jak: wielokulturowos$é i réznorodnos¢ w pracy socjalnej, metodologia badania

probleméw spotecznych, funkcjonowanie zespotéw wysokoefektywnych, metodyka pracy

socjalnej oraz ekonomia spoteczna i solidarnosciowa.

UMIEDZYNARODOWIENIE PRACY SOCJALNEJ WIS UJ

(wspét)tworzenie waznych przestrzeni pracy socjalnej w sieci i nadawanie im znaczenia
rozwijanie wspotpracy z zagranicznymi osrodkami oraz badaczami reprezentujgcymi
wspotczesne nurty pracy socjalnej w ramach projektU)J

budowanie sieci badawczych oraz realizowanie projektéw wdrozeniowych nie tylko
o zasiegu lokalnym

zaangazowanie w dziafania na rzecz zwiekszania widocznosci profesji w kraju i za granica



Charakterystyka kierunku, koncepcja i cele ksztatcenia

Charakterystyka kierunku

Program ksztatcenia na kierunku praca socjalna oferowany przez Instytut Socjologii Uniwersytetu
Jagielloniskiego spetnia kryteria umozliwiajgce rozpoznawalnos¢ kwalifikacji
absolwenta/absolwentki na europejskim rynku pracy (dlatego tez miedzy innymi gtéwne Sciezki
zostaty nazwane w jezyku angielskim). Obejmuje przedmioty w ramach modutu Wiedzy Ogdlinej
(General Knowledge), pozwalajgce studentowi zdoby¢é wiedze dotyczacg zjawisk, podejsé,
perspektyw teoretycznych, w ktdrych osadzona jest praca socjalna jako dyscyplina i praktyka
zawodowa.

Ponadto, program oparty jest na czterech blokach specjalistycznych, dominujgcych
w miedzynarodowym systemie ksztatcenia do pracy socjalne;j:

e Dziecko i Rodzina (Child & Youth Services)

e Zdrowie Psychiczne i Uzaleznienia (Mental Health & Substance Abuse)

e Spotecznos¢ Lokalna i Sprawiedliwos¢ Spoteczna (Community & Social Justice)

e Starzenie i Miedzypokoleniowa Rownosc (Aging & Equality).

Stanowig one filary, w obrebie ktérych proponowane sg poszczegdlne kursy. Kazdy z nich
dostarcza niezbednej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do pracy z konkretng kategorig
podmiotéw. Z uwagi na specyfike profesji, a co za tym idzie koniecznos¢ zdobycia szerokich
kompetencji (m.in. administrowania i organizacji pracy, podejmowania dziatan w zespotach
interdyscyplinarnych, wspierania osob, grup, spotecznosci o zréznicowanych problemach),
student/studentka otrzyma oferte przedmiotdw specjalistycznych w ramach modutu
Zaawansowane Kompetencje Profesjonalne (Advanced Professional Competences).

W programie ksztatcenia przewidziano 100 godzin wizyt studyjnych oraz 600 godzin praktyk
zawodowych — stanowig one mozliwosé aplikacji teoretycznej wiedzy oraz pozyskiwania
niezbednych umiejetnosci praktycznych, w ktére powinien byé wyposazony pracownik socjalny.
Absolwent/absolwentka poza wiedzg i umiejetnosciami koriczac studia uzyskuje takze prawo do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Program ksztatcenia jako cato$é oraz proponowane moduty i bloki specjalistyczne, jak rowniez
przewidziana w nim liczba godzin praktyk zawodowych sg uzasadnione miedzynarodowymi
wymogami dla absolwentéw/absolwentek tego kierunku, ktdrzy pragng ubiegac sie o legalne
zatrudnienie w zawodzie poza granicami kraju. Docelowo dziatania bedg ukierunkowane na
pozyskanie certyfikatu jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna w Uniwersytecie
Jagiellonskim, ktéory pozwoli absolwentom/absolwentkom zdecydowanie skréci¢ Sciezke
zdobywania uprawnien i certyfikacji do wykonywania zawodu (w krajach zachodnich posiada
znacznie wyzszy status; jest rowniez dyscypling akademicka, czego przyktadem mogg byc
czofowe uniwersytety zagraniczne).



Koncepcja ksztatcenia

Program studiéw na kierunku praca socjalna na Wydziale Filozoficznym zostat utworzony
w sposOb gwarantujgcy zgodno$é z misjg i strategig Uniwersytetu Jagiellorskiego. W mys| misji
Uniwersytetu podstawowym zadaniem ksztatcenia na kierunku jest tworzenie warunkdw
sprzyjajacych przekazywaniu wiedzy, rozwojowi, wychowaniu i pracy naukowej. Podstawowg
zasadg nauczania bedzie rozbudzanie indywidualnej i spotecznej aktywnosci, ukazywanie
tworczej mysli badawczej oraz rozwijanie zdolnosci implementacji wiedzy i osigganych wynikdéw.
Studenci bedg przygotowywani do samodzielnego rozwigzywania probleméw, jakie wigza sie ze
spoteczng i zawodowag aktywnoscig, a w tym realizacjg dziatarh pomocowych.

Ksztatcenie realizowane bedzie zgodnie z ideami humanizmu i tolerancji, w poszanowaniu praw
i godnosci cztowieka oraz odpowiedzialnosci za losy spofeczerstwa. Program ksztatcenia
powstaje réwniez w scistym zwigzku z badaniami prowadzonymi w jednostce. Program jest
kontynuacjg studiow prowadzonych od ponad ¢éwieré wieku w UJ, posiadajgcych wyjgtkowa
w skali catego kraju tozsamos$é, tradycje i zasoby osobowe, rzeczowe i organizacyjne.

Cele ksztatcenia

Celem ksztatcenia jest "szerokie" osadzenie w przestrzeni pracy socjalnej, ktére zapewni
absolwentom/absolwentkom kierunku praca socjalna mozliwos¢ profesjonalnej realizacji rdl
zawodowych w placéwkach, organizacjach, instytucjach zwigzanych z pomocg i polityka
spoteczng. Absolwent/absolwentka bedzie dysponowat/a wiedzg i umiejetnosciami w zakresie
wieloaspektowego funkcjonowania systemu pomocy spotecznej. Zostanie wyposazony/a
w wiedze metodologiczng, prawng, psychologiczng, pedagogiczng i socjologiczng, ktoéra jest
niezbedna do poznania i zrozumienia cztowieka, jego relacji ze srodowiskiem, a takze procesow
spotecznych i mechanizméw majacych wptyw na dziatalnos¢ stuzb spotecznych. Zdobedzie
rowniez umiejetnosci utatwiajgce realizacje zadan pracownika socjalnego oraz kompetencje
spoteczne do zrozumienia podmiotéw znajdujgcych sie w bardzo trudnej sytuacji zyciowej.



Profil absolwenta a potrzeby spoteczno-gospodarcze

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia kierunku

Zaproponowany profil ksztatcenia zostat dostosowany do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy,
systemowych zmian wprowadzanych na polu pomocy spotecznej oraz wyzwan cywilizacyjnych,
ktorym muszg sprosta¢ osoby chcgce profesjonalnie pomagaé. Pozwala wyposazyé
studenta/studentke w wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne niezbedne do pracy
z osobami w sytuacji wymagajgcej pomocy. Zaktada interdyscyplinarnos¢, wieloaspektowosc
oraz holistyczne podejscie do rozumienia cztowieka w réznych obszarach jego zycia.

Wspbiczesny rynek pracy wymaga specjalistycznej wiedzy w zakresie diagnozowania zjawisk
i proceséw spotecznych, rozwigzywania problemdéw zwigzanych z aktywnoscig spoteczng
i zawodowg, w tym realizacjg dziatan pomocowych. Istotne znaczenie majg umiejetnosci
w zakresie analizy i syntezy wielowymiarowych proceséw zachodzacych w spotecznej przestrzeni
profesjonalistow oraz kompetencje spoteczne do pracy w zespotach interdyscyplinarnych czy
analizy i interpretacji dowoddéw naukowych. Te elementy majg swoje odzwierciedlenie
w petnionych rolach zawodowych pracownika socjalnego, w tym animatora spotecznosci
lokalnej. Posiadana wiedza i umiejetnosci, a takze zdobyte w trakcie studidéw doswiadczenie
umozliwig absolwentom/absolwentkom podejmowanie dziatan o charakterze pomocowym,
promocyjnym, edukacyjnym, doradczym oraz menadzerskim w réznych sektorach gospodarki -
prywatnym, publicznym, samorzagdowym (z uwzglednieniem sektora pozarzgdowego).

Studia dajg uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego w osrodkach pomocy
spotecznej, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, socjalizacyjnych, resocjalizacyjnych,
instytucjach rynku pracy, domach pomocy spotecznej, osrodkach terapii uzaleznien, placéwkach
integracyjnych i reintegracyjnych. Absolwenci/absolwentki mogg takze znalez¢ zatrudnienie
w obserwatoriach lokalnej i regionalnej polityki spotecznej, firmach socjalnych, a w ramach
wiasnej dziatalnosci gospodarczej moga oferowac na rynku ustugi w zakresie prowadzenia analiz
procesow zjawisk spotecznych w terenie, wsparcia i rozwoju osobistego oraz Swiadczenia e-pracy
socjalnej.

Wskazanie zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi

Opracowane na kierunku praca socjalna efekty ksztatcenia odnoszg sie do:
e wiedzy ogdlnej
e wiedzy specjalistycznej oferowanej w ramach czterech blokéw specjalistycznych:
a/ dziecka i rodziny
b/ zdrowia psychicznego i uzaleznien
¢/ spotecznosci lokalnej i sprawiedliwosci spotecznej
d/ starzenia i miedzypokoleniowej rownosci



e umiejetnosci wielowymiarowej analizy rzeczywistosci spotecznej
e zaawansowanych kompetencji profesjonalnych, ktére stanowia odpowiedz na potrzeby
podmiotdw otoczenia spotecznego i gospodarczego.

Poza scisle zdefiniowanymi efektami ksztatcenia, studia na kierunku praca socjalna skupione sg
na rozwijaniu kompetencji spotecznych w zakresie tworzenia miedzygrupowych sieci wspétpracy,
pracy w zespotach wysokoefektywnych, komunikacji na poziomie mikro-, mezo-
i makrootoczenia, a takze rozwijaniu umiejetnosci krytycznego myslenia i ewaluacji. Istotnym
uzupetnieniem jest budowanie warsztatu metodologicznego badacza ,uczgcego sie przez
doswiadczenie”. Duzy nacisk w trakcie studidow potozony jest na dziatania podejmowane
w praktyce bezposredniej z réznymi kategoriami podmiotéw pracy socjalnej oraz superwizje
rozwoju.

Nauka, badania, infrastruktura

Gtowne kierunki badan naukowych w jednostce

Gtéwne kierunki badan w Instytucie Socjologii UJ to:
e socjologiczne aspekty probleméw spotecznych: praca socjalna i kierunki jej rozwoiju,
e miasto oraz jego problemy,
e socjologia przestrzeni: przestrzenie wykluczone i obszary spotecznej marginalizacji,
e ,nowe" przestrzenie zyciowe w miastach i obszarach zurbanizowanych,
e procesy tworzenia wielkomiejskich spotecznosci sgsiedzkich,
e socjologia dziecinstwa i rodziny: badania i terapia traumy wczesnodzieciecej.

Zwigzek badan naukowych z dydaktyka

Wymiary aplikacyjne prowadzonych badan: teoria (dla) pracy socjalnej z perspektywy
uwarunkowan amerykanskich; wypracowanie innowacyjnych metod promocji zdrowia
psychicznego, ktére odwotujg sie do bezposredniego i posredniego (literatura, filmy
dokumentalne) kontaktu z osobami chorujacymi psychicznie; analiza zwigzkéw miedzy
bezrobociem i przestepczoscig oraz politykg karania sprawcow przestepstw; badania zwigzkéw
miedzy traumg wczesnodzieciecg i procesem odzyskiwania podmiotowosci przez dzieci z
doswiadczeniem krzywdzenia oraz wypracowanie metod umacniania dzieci i mtodziezy,
odwotujacych sie do koncepcji potencjatéw rozwojowych; analiza $ciezek zawodowych
pracownikéw socjalnych jako fundament budowania tozsamos$ci zawodowej w profes;ji;
wypracowanie mechanizméw powstawania i reprodukowania miejskich zbiorowosci
terytorialnych na poziomie osiedla, identyfikacja (w ramach osiedli) praktyk spotecznych, przez



ktore ujawniajg sie (manifestujg) napiecia i roznice spoteczne oraz identyfikacja rdznic i granic
w procesie tworzenia wielkomiejskich spotecznosci sgsiedzkich.

Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia

Sale wyktadowe w Instytucie Socjologii UJ wyposazone sg w sprzet audiowizualny (komputer,
rzutnik, ekran). Ponadto Instytut dysponuje dwoma w petni wyposazonymi pracowniami
komputerowymi, specjalistyczng pracownia fokusowgq. Dostepny jest takze bogaty i urozmaicony
ksiegozbidr.

Program ksztatcenia

Petna oferta kursow realizowanych od nowego roku akademickiego 2020/2021 w ramach
nowego programu ksztatcenia w Instytucie Socjologii UJ publikowana bedzie w:

1. Aplikacji Sylabus UJ: https://sylabus.uj.edu.pl/
=>» https://sylabus.uj.edu.pl/pl/2/1/3/15/157
Na stronie — w zaktadce dedykowanej pracy socjalnej, przedstawiona jest oferta kurséw

na dany cykl akademicki, wraz ze szczegdétowymi opisami poszczegélnych przedmiotow
(sposéb realizacji, godziny zaje¢, liczba punktow ECTS, tresci programowe, forma
zaliczenia etc.)

2. Systemie USOS: https://www.usosweb.uj.edu.pl/

Ewentualne korekty i ostateczna lista kurséw do wyboru publikowana bedzie we wrzesniu
poprzedzajgcym rozpoczecie danego roku akademickiego.

Opis realizacji programu

Studia oferujg szerokg wiedze i umiejetnosci z zakresu wspotczesnych koncepcji i metod pracy
socjalnej, polityki spotecznej i probleméw spotecznych, etyki zawodowej, jakosciowych oraz
ilosciowych metod badan i statystycznej analizy danych, prawa socjalnego i administracji
w pomocy spotfecznej, ulicznej pracy socjalnej czy bezpieczenstwa i higieny pracy pracownika
socjalnego. Kursy te stanowig blok wprowadzajgcy do programu ksztatcenia — pozwalajg one
studentowi/studentce zdoby¢ wiedze dotyczaca zjawisk, podejsé, perspektyw teoretycznych, w
ktérych osadzona jest praca socjalna jako dyscyplina i praktyka zawodowa.

Wazng czescig programu ksztatcenia sg cztery bloki specjalistyczne: Dziecko i Rodzina (Child and
Youth Services), Zdrowie Psychiczne i Uzaleinienia (Mental Health & Substance Abuse),

Spotecznos¢ Lokalna i Sprawiedliwosc¢ Spoteczna (Community & Social Justice) oraz Starzenie
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i Miedzypokoleniowa Rownos¢ (Aging & Equality). W obrebie kazdego bloku bedg realizowane
kursy pogtebiajgce wiedze studenta/studentki, rozwijajgce jego/jej umiejetnosci oraz
ksztattujgce kompetencje niezbedne do pracy z réinymi kategoriami osdb. Ze wzgledu na
specyfike studidow student/studentka bedzie realizowaé przedmioty specjalistyczne oferowane
w ramach bloku Zaawansowane Kompetencje Profesjonalne (Advanced Professional
Competences).

Waznym elementem programu ksztatcenia jest praca dyplomowa w formie projektu socjalnego,
z mozliwoscig przygotowania edukacyjnego projektu wdrozeniowego dla wybranych instytucji.
W ten sposob student/studentka nie tylko uczy sie aplikowac zdobyta wiedze i umiejetnosci,
ale takze wspétpracowad w grupie i zarzadzaé projektem.

Program studidow kfadzie nacisk na  ksztalcenie umiejetnosci  komunikacyjnych
i interpersonalnych. W toku ksztatcenia obecne sg elementy wiedzy psychologicznej (psychologia
stosowana), pedagogicznej, prawnej i socjologicznej (socjologia rozumiejgca). Studia rozwijajg
umiejetnosci studentéw i studentek z zakresu mediacji, negocjacji i rozwigzywania problemdw.
W ramach zaje¢ studenci poznajg takze réznorodne podejscia i metody wspdtczesnej pracy
socjalnej (m.in. streetworking, praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach, action
research).

W programie ksztatcenia przewidziano: 100 godzin wizyt studyjnych w instytucjach
zaproponowanych przez Uczelnie - | rok studidw oraz 600 godzin praktyk zawodowych
realizowanych w czterech blokach tematycznych zgodnie z programem ksztatcenia:

Dziecko i rodzina (150 godzin)

e Zdrowie psychiczne i uzaleznienia (150 godzin)

e Starosc i niepetnosprawnos¢ (150 godzin)

e ,Community” — spotecznosci lokalne (rézne kategorie podmiotéw) (150 godzin)
- lill rok studiéw.
Obecnos¢ studentéw w polu praktyki stanowi mozliwosé aplikacji teoretycznej wiedzy oraz
pozyskiwania niezbednych umiejetnosci praktycznych, w ktére powinien byé wyposazony
pracownik socjalny.

Praktyki zawodowe

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Na | roku studidow student/studentka odbywa wizyty studyjne w wymiarze 100 godzin. Sg one
realizowane raz w tygodniu. Student/studentka pod opiekg koordynatora placowki podejmuje
dziatania w zakresie posredniej i bezposredniej pracy socjalnej. W kontakcie z osoba
podopieczng nabywa/rozwija kompetencje profesjonalne; realizuje badania w dziataniu
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(np. prowadzi warsztaty dla dzieci; opiekuje sie osobg starszg towarzyszac jej w codziennych
czynnosciach, itp.). Prowadzi dzienniczek wizyt, w ktdrym wpisuje dane dotyczace miejsca,
terminu zaje¢ oraz konkretnych zadan. Miejsca realizacji tych wizyt sg dostosowywane do
podmiotéw pracy socjalnej (zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej) i ustalane przez
koordynatora ds. praktyk zawodowych.

Program studiow przewiduje réwniez 600 godzin praktyk zawodowych, ktére student/studentka
realizuje w ciggu dwdch lat trwania studidow. Student/studentka dokonuje wyboru placéwek
w oparciu o cztery bloki tematyczne zgodne z programem ksztatcenia w porozumieniu
z koordynatorem ds. praktyk z ramienia Uczelni. Terminy realizacji praktyk ustala natomiast
z opiekunem praktyk ze strony placéwki. Wymagana liczbe godzin realizuje w BEZPOSREDNIM
kontakcie z osobg podopieczng (rozliczenie wszystkich godzin jest warunkiem uzyskania
absolutorium). Student/studentka prowadzi dzienniczek praktyk, w ktérym wpisuje szczegétowe
dane dotyczace miejsca, terminu oraz realizowanych zadan.

Ostateczne rozliczenie godzin praktyk z danej instytucji oraz potwierdzenie zdobytych
kompetencji odbywa sie na podstawie przygotowanych przez studenta/studentke w formie

pisemnej analiz przypadku (case studies) w oparciu o wiedze teoretyczno-praktyczng. Praktyki
zawodowe sg superwizowane przez caty czas ich trwania.

Ukonczenie studiow

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa/egzamin
dyplomowy/inne)

Warunkiem ukonczenia studiéw jest zaliczenie kurséw w wymiarze co najmniej 120 punktéw
ECTS, przygotowanie i przedtozenie pracy dyplomowej oraz obrona pracy dyplomowe;.

12



Plany studiow

W trakcie studiow student/studentka ma obowigzek zrealizowania os$miu kurséw
fakultatywnych (przynajmniej szesciu oferowanych na kierunku praca socjalna) oraz minimum
dwoch obozéw badawczych. Student wybiera tematyke proseminarium/seminarium oraz
promotora.

Oferta kurséw do wyboru (fakultatywnych oraz pro- i seminaridéw) jest aktualizowana w kazdym
roku akademickim. Student/studentka do korica studidw ma rowniez obowigzek zrealizowania

600 godzin praktyk zawodowych.

Semestr 1
LICZBA PUNKTY FORMA

PRZEDMIOT GODZIN ECTS WERYFIKACIJI
Socjologia i praca socjalna 30 3,0 egzamin 0
Socjologia rodzin i dziecinstwa 30 3,0 egzamin 0
Socjologia zaburzen psychicznych 15 2,0 egzamin 0
Socjologia starzenia sie i starosci 30 3,0 egzamin 0
Organizacja i animacja spotecznosci 30 3,0 egzamin o
lokalnych
Polityka spoteczna i problemy spoteczne 30 3,0 egzamin 0
Prawo soc.jalne i administracja w pomocy 30 2.0 egzamin o
spotecznej
Podstawy etyki zawodowej w pracy socjalnej 15 2,0 zaliczenie 0
Metodyka pracy socjalnej 60 4,0 egzamin 0
Metody jakosciowe w pracy socjalnej 30 3,0 egzamin 0
Proseminarium 30 3,0 zaliczenie 0
Wizyty studyjne 50 - - 0
Praktyki zawodowe 150 - - 0
Lektorat w jezyku angielskim 30 1,0 zaliczenie 0
Szkolenie BHP 4 1,0 zaliczenie 0
Dydaktyka nauczania . .
V\)liedzyyo Spoteczenstwie | 120 4,0 zaliczenie F
Religia w trosc'e o cztowieka. Religijne 30 3,0 Jaliczenie £
uwarunkowania dobrostanu
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Semestr 2

(1 [or4:7. PUNKTY FORMA
PRZEDMIOT GODZIN ECTS WERYFIKACII
Wspoicze.sne t.eorle socjologiczne wobec 30 3.0 egzamin o
pracy socjalnej
lloSciowe metody badan w pracy socjalnej o
i statystyczna analiza 30 3,0 egzamin
Uliczna praca socjalna (streetworking) 30 2,0 zaliczenie 0
Funkcjonowanie zespotéw 30 2.0 Jaliczenie o
wysokoefektywnych
Praca socjalna na rzecz dzieci i rodziny 15 2,0 zaliczenie 0
Rozwdéj psychologiczny dzieci i miodziezy 30 3,0 egzamin 0
System oc.:hro[\y.dztecka przed krzywdzeniem 15 2.0 Jaliczenie 0
w Polsce i na swiecie
.System p.omocy osobom uzaleznionym 15 2.0 Jaliczenie 0
i ich rodzinom
Rozumu-en.le i dlagnoz.owanle s!:)oflecznosa 30 3.0 Jaliczenie 0
(szukanie ibudowanie potencjatéw)
Proseminarium 30 3,0 zaliczenie 0
Wizyty studyjne 50 6,0 zaliczenie 0
Praktyki zawodowe 150 - - 0
Lektorat w jezyku angielskim 30 5,0 egzamin 0
Praca socjalna w srodowisku lokalnym - ob6z 30 4.0 Jaliczenie E
badawczy
Praca socjalna z dzieckiem i rodzing - obéz 30 4.0 Jaliczenie E
badawczy
Ekonomia spoteczna 15 2,0 zaliczenie F
Dydaktyka nauczania .
Wiedzy o Spoteczenstwie Il 150 >0 egzamin F
Translatorium socjologiczne 30 4,0 zaliczenie F
Semestr 3
LICZBA PUNKTY FORMA
PRZEDMIOT GODZIN ECTS WERYFIKACII
Antropolt')glcz?e i filozoficzne podstawy 30 2.0 Jaliczenie 0
pracy socjalnej
Psy.chot?rapla i socjoterapia w pracy 30 3,0 egzamin 0
socjalnej
Resoqalfzaqaf i praca socjalna 15 2.0 Jaliczenie 0
postpenitencjarna
Doradztwo zawodowe 30 3,0 zaliczenie 0
Superwizja w pracy socjalnej 30 3,0 egzamin 0
Readings in social work 30 3,0 egzamin 0
Praca socjalna skoncentrowana na
rozwigzaniach 15 2,0 zaliczenie 0

14




Animacja spoteczna w kontekscie

i . . 15 3,0 zaliczenie 0
starzenia sie spoteczenstwa
System pomocy osobom z zaburzeniami ) )
zdrowia psychicznego i ich rodzinom 15 2,0 zaliczenie 0
Praca socjalna z osobami uzaleznionymi
i/lub z zaburzeniami zdrowia psychicznego 30 ) )
— ob6z badawczy 4,0 zaliczenie F
Praca socjalna z osobami w okresie pdznej 30
dorostosci i ich rodzinami — ob6z badawczy 4,0 zaliczenie F
Miedzy aktywizacjq i opiekg — system
wsparcia oséb w péznej dorostosci i ich 15
rodzin 2,0 zaliczenie F
!>ra.ca s?qalna w sferze spotecznych idei 30 20 egzamin E
i dziatan
Praca socjalna w sytuacji kryzysowej 15 2,0 zaliczenie F
Seminarium magisterskie 30 - - 0
Praktyki zawodowe 150 - - 0
Dy.daktyka nauczanlna . 120 4,0 zaliczenie F
Wiedzy o Spoteczenstwie |
Semestr 4
LICZBA PUNKTY FORMA
PRZEDMIOT GODZIN ECTS WERYFIKACII
Wspoiczesne koncepcje pracy socjalnej 30 3,0 egzamin 0
Feministyczna praca socjalna 30 4,0 egzamin 0
Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej 30 3,0 egzamin 0
Makropraca socjalna 15 2,0 zaliczenie 0
Pr.aca soc;a.\Ina z zastosowaniem 15 2.0 Jaliczenie o
wideotreningu
Bez.pleczenstwo i higiena pracy pracownika 30 3,0 Jaliczenie o
socjalnego
Wykluczenie spoteczne 15 2,0 zaliczenie F
Praca socjalna z osobami LGBT+ 15 2,0 zaliczenie F
Pra-ca socjalna z oso’b.aml 15 2.0 Jaliczenie e
z niepetnosprawnoscia
Praca socjalna z uchodzcami i handel ludzmi 15 2,0 zaliczenie F
Seminarium magisterskie 30 13,0 zaliczenie 0
Praktyki zawodowe 150 6,0 - 0
Warsztaty kompetencyjne 1 15 2,0 zaliczenie F
Warsztaty kompetencyjne 2 15 2,0 zaliczenie F
D -
ydaktyka nauczania 150 5,0 egzamin £

Wiedzy o Spoteczenstwie Il

O- obowigzkowy
F- fakultatywny
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Kursy OTWARTE

Kursy oznaczone kolorem sg otwarte réwniez dla studentéw MISH,
socjologii, psychologii oraz innych kierunkéw. Pierwszenstwo do udziatu
w tych kursach maja studenci pracy socjalnej.

Osoby zainteresowane proszone sg o zgtaszanie sie do Prowadzacych

w celu uzgodnienia warunkéw przyjecia do grupy

Kursy rekomendowane
(fakultatywne, wspdlne dla studentéw/studentek pracy socjalnej i socjologii w IS U)J)

KURS SEMESTR  ECTS
Dydaktyka nauczania Wiedzy o Spoteczenstwie Kurs roczny 9
ERA-O Lill 1
ERA-O Il Lill 2
Religia w trosce o cztowieka. Religijne uwarunkowania dobrostanu jednostki | 3

i wspdlnoty

Kultura upamietniania bytego obozu pracy i koncentracyjnego Plaszow
w dialogach sieci spotecznych - 1

Translatorium socjologiczne Il 4

Kultura upamietniania bytego obozu pracy i koncentracyjnego Plaszow
w dialogach sieci spotecznych - 2

Lektorat

Studenci i studentki pierwszego roku studiéw magisterskich zobowigzani sg zrealizowac
60 godzin lektoratu oraz zda¢ egzamin z jezyka angielskiego na poziomie minimum B2+ (5 ECTS).
Organizacjg zaje¢ z jezykédw obcych oraz organizacja egzamindw, jak réwniez akceptacja
certyfikatéw poswiadczajgcych znajomo$é jezyka obcego zajmuje sie Jagiellonskie Centrum
Jezykowe.

strona internetowa: www.jcj.uj.edu.pl
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Szkolenie BHP

Obowigzek szkolenia w zakresie BHP dotyczy wszystkich studentéw rozpoczynajgcych nauke na
pierwszym roku studidw: pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych magisterskich
w Uniwersytecie Jagiellonskim z wyjgtkiem tych osdéb, ktére w ramach dotychczasowego
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia lub jednolitych studiach
magisterskich w Uniwersytecie Jagiellonskim odbyty juz szkolenie w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy w okresie ostatnich pieciu lat.

Zapis ten jest jednoznaczny z tym, ze nie zwalnia ze szkolenia BHP w UJ uczestnictwo w zajeciach
na innych uczelniach, w osrodkach szkolenia, zaktadach pracy itp.

Szczegotowe informacje na temat szkolenia dostepne sg na stronie:
https://ibhp.uj.edu.pl/szkolenia/dla-studentow-i-doktorantow
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