Pomiar wptywu nauczyciela na osiggniecia szkolne uczniéw

Badania nad czynnikami stymulujacymi rozwdj szkolny uczniow
prowadzi si¢ na szeroka skal¢ od pigciu dekad. Ich potrzeba wyniknela z
dazen do zniesienia nierdwnosci szans edukacyjnych. Twoércy polityk
edukacyjnych chcieli to osiggnaé przez wyrdéwnanie dystrybucji zasobow.
Jednak pierwsze badania wskazaty na status rodziny ucznia i jego otoczenie
spoteczne, jako istotniejsze Zrédla nieréwnosci edukacyjnych. Kolejne lata
przyniosly zainteresowanie efektywnoscia szkoél. Powigzanie jakosci
edukacji z wynikami gospodarczymi pafstw oraz uruchomienie
migdzynarodowych badan poréwnawczych umieje¢tnosci uczniéw, sprawito
ze efektywnos$¢ szkét jest do dzi§ czolowym tematem w badaniach
edukacyjnych a  jakos¢ systeméw  edukacyjnych przedmiotem
miedzynarodowej konkurencji.

Jednoczesnie wiedza na temat czynnikéw, ktore moglby stanowié o
owych  przewagach  konkurencyjnych  jest rozczlonkowana i
nieugruntowana. Poszukiwania kluczowego czynnika determinujgcego
sukcesy szkolne uczniéw, skutkuja brakiem teorii dobrze umocowanych
empirycznie. Dysponujemy natomiast mnogoscia badaf zorientowanych na
ustalenie zwigzkéw migdzy czynnikiem x, y, z a osiagnigciami szkolnymi
uczniéw. Z tego wachlarza badan wynika, ze sposréd czynnikéw, na ktére
w ramach sytemu szkolnego mozna mie¢ wpltyw, kluczowe znaczenie dla
powodzenia dziecka w szkole ma nauczyciel. Do tej pory nie udalo sig
jednak ustali¢, jakie cechy czy sposoby pracy nauczycieli mogg thumaczyé
roznice w ich efektywnosci pracy. Latwo mierzalne charakterytyki (np. staz
pracy, posiadanie dyplomu), nie wykazuja silnych zwigzkéw z wynikami
uczniow.

Moj doktorat wypetnia t¢ luke w wiedzy i przetamuje dominujacg w
badaniach edukacyjnych tendencje zainteresowania samg wielkoscig efektu
nauczyciela, raczej niz jego skfadnikami i mechanizmami go generujgcymi.
W pierszym artykule, ktéry sklada si¢ na dysertacje, podjalem sie
oszacowania wielkosci efektu nauczyciela w polskich szkolach. Co
wazniejsze na tej samej reprezentatywnej probie ponad 4000 uczniéow i 200
nauczycieli dokonatem weryfikacji zwiazku kilkunastu charakterytyk
nauczycieli i sposobu ich pracy z wynikami uczniéw. Przy kontroli
istotnych atrybutéw szkét i uczniéw, w tym ich wezesniejszych wynikéw
szkolnych, zréznicowanie w efektywnosci nauczycieli najlepiej thumacza
ich umiejetnosci zarzadzania klasg. Pierwszym wnioskiem z przegladu
literatury i wiasnych analiz jest wigc konstatacja, ze nie tyle tatwo mierzalne
atrybuty nauczycieli, ale raczej ich dyspozycje — trudno mierzalne
konstrukty psychologiczne, maja najwigkszy potencjat ttumaczenia réznic w
efektywnosci nauczycieli.

Podejmujgc ten trop, zidentyfikowatem najbardziej popularne i uznane za



silnie zakorzenione teoretycznie narzedzie do pomiaru poczucia
samoskutecznosci w pracy nauczyciela, w tym poczucia samoskutecznosci
w zarzadzaniu klasg (Teacher Self-Efficacy Scale, TSES) oraz narzgdzie do
pomiaru wypalenia zawodowego — syndromu silnie zwigzanego z
obnizonym poczuciem samoskutecznosci (Maslach Burnout Inventory—
Educators Survey, MBI-ES). Aby dokonane za pomoca tych narzedzi
pomiary, dawaly szans¢ na odkrycie mechanizméw generujacych efekt
nauczyciela, narzedzia te musza by¢ trafne i rzetelne. Tu natrafitem na
kolejng istotng luke w literaturze przedmiotu. Brakuje bowiem analiz, kt6re
potwierdzalby zalozona przez autorki skal TSES i MBI-ES strukturg
czynnikows, gdy skale stosowane sa w réznych kontekstach kulturowych i
jezykowych. Badacze korzystajacy z tych skal, wykorzystuja zwykle prosta
$rednig ze wskazan respondentéw. Przenoszac biedy pomiarowe z tych skal
do modeli, w ktérych analizuje si¢ ich powigzanie wzajemne i z innymi
zmiennymi (np. wynikami uczniéw), w konsekwencji nieuchronnie
prowadzi to do obcigzenia estymatoréw i nieistotnych efektéw.

W dwéch kolejnych artykutach, sktadajacych si¢ na ten doktorat, TSES i
MBI-ES zostaly poddane krytycznej ocenie z punktu widzenia swoich
wilasnoéci psychometrycznych. W przypadku TSES nie potwierdzono
klarownej tréjczynnikowej struktury. Zaproponowany do stosowania wéréd
polskich nauczycieli model dopuszcza tadunki krzyzowe i korelacje blgdéw.
W przeciwiefistwie do przykladéw dostgpnych w literaturze, podano
uzasadnienia dla tych zmian, ktére moga byé testowane w przysziych
badaniach. Z kolei w przypadku narzedzia MBI-ES potwierdzono klarowna
strukture konstruktu w modelu podwdjnego czynnika. Model ten, do tej
pory nie byl stosowany w analizie wynikéw pomiaréw wykonanych za
pomocg MBI-ES. Zastosowanie tego modelu rozwigzuje wiele
dotychczasowych probleméw, w tym konieczno$¢ dopuszczania korelacji
bledéw, tadunkéw krzyzowych, usuwania niedopasowanych pozycji skali,
co proponowali nawet autorzy skali. Zaréwno w przypadku poczucia
samoskutecznosci, jak i wypalenia zawodowego udowodniono
jednowymiarowo$¢ konstruktéw, co w praktyce oznacza, Ze nie zaleca si¢
wykorzystywania w analizach miar pojedynczych czynnikéw.

Rozstrzygnigcia przedstawione w tekstach skladajacych si¢ na dysertacje
stanowig fundament pomiarowy dla eksploracji efektu nauczyciela.
Zaproponowane udoskonalenia popularnych narzedzi pomiarowych
pozwola precyzyjniej niz dotychczas opisywaé dyspozycje nauczycieli. To z
kolei pozwoli na prowadzenie analiz bardziej wrazliwych na niuanse
mechanizméw generujacych efekt nauczyciela, ktdre do tej pory wymykaty
si¢ powszechnie stosowanym procedurom pomiarowym. Przedstawione
wyniki majg kluczowe znaczenie dla kontynuacji badan nad czynnikami
stymulujgcymi rozwdj szkolny uczniéw, ktérych celem bedzie nie tyle
kolekcjonowanie ustalenn o kierunku i sile zwiagzkéw par zmiennych, co
budowanie zr¢b6éw teorii prowadzacej do wyjasnien przyczynowych.




Measuring the teacher effect on academic achievement

Factors that best explain student academic achievement have been an
important topic for investigation during the past five decades. Along with it,
the need for such studies raised forces aimed at combatting inequalities of
educational opportunities. Policymakers wish to bring this about the even
distribution of resources. However, early studies indicate family status and
students’ social environment as more critical sources of inequality.
Consecutive years brought more attention towards school effectiveness.
Since education quality has been linked with economic outcomes and
international large-scale student assessment programs have been launched,
school effectiveness remains a leading topic in educational research, while
the quality of educational systems is the object of international competition.

Simultaneously, knowledge about factors contributing to such
competitive advantages is fragmented. Seeking a key factor which
determines student school success hindered the development of
comprehensive theories which were well-rooted empirically. To the
contrary, there are an overwhelming number of studies aimed at establishing
links of ‘factors, x, y and z’, and student outcomes. From this body of
research, one important conclusion is reached. Out of all factors attributed to
the school system, teachers have been repeatedly proven to have the
strongest impact on student achievement. Nevertheless, to date, it is not
clear, precisely which teacher attributes or behaviors explain the differences
in teachers’ effectiveness. Easily measurable attributes (e.g., years of work
experience, having university diploma), show negligible correlations with
student outcomes.

In one respect, the aim of this thesis is the hope to fill this information
void and break with the dominant tendency in educational research to
predominantly focus on the size of the teacher effect, rather than the actual
elements and mechanisms generating it. In the first article, which is the base
for my thesis, I undertook the challenge to estimate the size of the teacher
effect in Polish schools. More importantly, using the same representative
sample of over 4,000 students and 200 teachers, I tested associations of a
dozen teacher attributes and teaching styles with their student outcomes.
Controlling for a set of significant attributes of schools and students, which
includes their prior school achievements, the greatest potential for
predicting teacher effectiveness was the teachers’ individual classroom
management skills. Hence, the first important conclusion drawn from a
literary review and my own analyses is —rather than the easily measurable
teachers attributes (years’ experience, sex, etc.) it is the teachers’
dispositions— the more difficult to measure psychological constructs which
display the greatest potential for explaining differences in teachers’
effectiveness.

Following this lead, I identified the most popular and congruent



measurement tool of teacher self-efficacy, which includes self-efficacy in
classroom management (Teacher Self-Efficacy Scale, TSES), as well as a
tool for measuring job burnout syndrome which is strongly associated with a
lowered sense of self-efficacy (Maslach Burnout Inventory—Educators
Survey, MBI-ES).

To be able to detect the actual mechanisms behind the teacher effect,
measurements taken by these tools must be valid and reliable. Another fact
became evident at this point. There is very little evidence to support the
factorial structure of scales proposed by their authors, especially considering
the TSES and MBI-ES scales were administered in different cultural and
language contexts (non-English speaking countries). Most often, researchers
used a simple average of respondents’ answers. The measurement error
from scales was therefore transferred to the models where associations
between teacher self-efficacy, job burnout and other variables (e.g., student
outcomes) are being simultaneously studied. In consequence, this error
inevitably leads to bias of the estimators and insignificant effects.

In two other articles, which are the core of my doctoral thesis, TSES and
MBI-ES were critically assessed regarding their psychometric attributes. In
the case of TSES, a clear three-factor structure has not been confirmed. The
model proposed for use among Polish teachers allows cross-loadings and
error covariances. However, contrary to the examples found in literature, the
rationale for such amendments is provided, which can be tested in further
research. In the case of the MBI-ES, a clear structure has been confirmed in
a bi-factor model. However, as of yet, such a model has not been used to
analyze results of MBI-ES measurements. The bi-factor model proposed,
solves many problems encountered by researchers to date, i.e., need for
allowing error covariances, cross-loading and skipping some items (which
was in fact suggested by the scale authors). For both TSES and MBI-ES
constructs, unidimensionality has been proven, which in practice, means
that only general factors should be used in consequent analyses, not their
facets.

The resolutions covered in the core articles of my thesis are fundamental
for exploration of the teacher effect. Proposed improvements of popular
tools that allow measuring teachers’ dispositions more precisely are
outlined. In turn, this ‘fine-tuning’ allows for running analyses much more
sensitive to nuances of the mechanisms generating the teacher effect, which
so far proven difficult to capture by common measurement procedures. I
believe these results will play a crucial role in furthering investigation of the
theacher effect, which should aim at building a solid theory with causal
explanations rather than to collect more correlation results.
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