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'I Kongres Mtodej Socjologii
Young Sociologists Congress

Wocigz mozesz zostac prelegentem_k3!

Przedtuzamy nabor abstraktow na 12. Kongres Mtodej Socjologii, ktéry odbedzie sie w dniach
20-22 maja 2022 roku. Zapraszamy do przesytania zgtoszen studentéw i doktorantéw,
przedstawicieli réznych dziedzin nauk spofecznych i humanistycznych: socjologow,
pracownikéw socjalnych, antropologdéw, psychologdéw, politologow, prawnikéw i mfodych
naukowcow reprezentujgcych inne dyscypliny, ktérych naukowe rozwazania mieszcza sie
w proponowanej przez nas tematyce Kongresu. Szczegdtowe informacje na temat sesji
tematycznych znajduja sie na naszej stronie internetowej https://kms.confer.uj.edu.pl/ .

Kongres Mtodej Socjologii to rowniez mozliwos$¢ wziecia udziatu w ciekawych warsztatach.
W tym roku bedga to m.in.:
e FEksploracja danych w programie MAXQDA — prof. Barbara Worek
e Analiza danych w STATA —dr. Maciej Koniewski
e PtEC: INNA — wspdiczesna problematyka inkluzywnoéci w kwestionariuszach
i badaniach spotecznych — TeczUJ: Natalia Superson, Peani Piksa

Linki do zapiséw na warsztaty oraz szczegdtowe informacje zostang udostepnione wraz
z komunikatem o przyjeciu abstraktu.

Propozycje wystgpien (abstrakty) nalezy przesyta¢ do 24 kwietnia 2022 roku do godz. 23:59.
Zgtoszenie nastepuje poprzez elektroniczne wypetnienie formularza pod adresem:
https://forms.office.com/r/c295yEN154. Przestanie formularza oznacza akceptacje regulaminu

dostepnego w sekcji "pliki do pobrania" w zaktadce "Zgtoszenia". Szczegdtowe informacje
dotyczgce abstraktow rowniez sg dostepne na stronie internetowej.

Informacje o (nie)zakwalifikowaniu referatu do wygtoszenia zostang przestane Autorom
abstraktéw najpdzniej do 4 maja 2022 roku.

Autoréw referatéw przyjetych do wygtoszenia prosimy o uiszczenie optaty konferencyjnej
w wysokosci 50 zt (lub jej wielokrotnosci w przypadku wiekszej liczby przyjetych abstraktéw

jednego autora) do 11 maja 2022 roku. Szczegdty dotyczgce optat konferencyjnych znajduja

sie na stronie internetowe;.




