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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 

 

Koło Naukowe Studentów i Studentek Socjologii Uniwersytetu Jagiellońskiego, zwane dalej 

KNSSS UJ, jest niezależną samorządną organizacja o charakterze naukowym i 

samokształceniowym. 

§ 2 

 

KNSSS UJ działa przy Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiellońskiego zwanym dalej IS 

UJ. 

 

§ 3 

 

Siedziba KNSSS UJ jest Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiellońskiego przy ul. Grodzkiej  

52 31 - 044 Kraków, pokój 117. 

 

§ 4 

 

Zasady funkcjonowania KNSSS UJ określa Statut KNSSS UJ (dalej Statut). 

 

§ 5 

 

KNSSS UJ posiada pieczątkę oraz logo, które stanowią własność ruchoma KNSSS UJ. 

 

§ 6 

 

KNSSS UJ może być członkiem organizacji krajowych i międzynarodowych. 

Rozdział II 

Cele i zadania KNSSS UJ 

§ 7 

 

1. Celami KNSSS UJ są: 

1.1. Rozwijanie zainteresowań naukowych osób studenckich, 

1.2. Angażowanie osób studenckich w pracę naukową i badawczą, 

1.3. Integracja środowiska studenckiego, 

1.4. Reprezentowanie interesów osób studenckich w strukturach uniwersyteckich, 

1.5. Popularyzacja wiedzy socjologicznej poza strukturami KNSSS UJ i IS UJ, 

1.6. Inicjowanie współpracy z organizacjami i instytucjami krajowymi oraz 

międzynarodowymi działającej w obszarze nauk społecznych.  

 

§ 8 
  

1. KNSSS UJ realizuje cele wymienione w § 7 poprzez: 



1.1. działalność sekcji tematycznych KNSSS UJ 

1.2. współpracę z naukowymi instytucjami i organizacjami w kraju i za granicą, 

1.3. podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizowania środowiska studenckiego; 

organizowanie i udział w seminariach, sympozjach, konferencjach, zjazdach 

naukowych, spotkaniach i dyskusjach, zgodnych z celami KNSSS UJ, 

1.4. współpracę z organizacjami kulturalnymi w kraju i za granicą, 

1.5. organizowanie obozów oraz wycieczek naukowych i krajoznawczych, 

1.6. działalność publicystyczną i wydawniczą, 

1.7. prowadzenie własnych badań społecznych, 

1.8. współpracę ze studentami z innych uczelni polskich i zagranicznych 

1.9. inne przedsięwzięcia zgodne z celami KNSSS UJ 

§ 9 

KNSSS UJ pozostaje w stałym kontakcie z Władzami Instytutu Socjologii UJ oraz 

Samorządem Studenckim UJ w celu prowadzenia wspólnych przedsięwzięć i pełnienia wraz z 

Samorządem Studenckim UJ funkcji pośrednika pomiędzy środowiskiem studenckim IS UJ a 

jego Władzami 

Rozdział III 

Członkowie i Członkinie KNSSS UJ 

§ 10 

1. Osoby członkowskie KNSSS UJ dzielą się na  

1.1. zwyczajnych 

1.2. nadzwyczajnych 

1.3. honorowych 

 

§ 11 

 

1.  Zwyczajnymi Osobami Członkowskimi KNSSS UJ mogą zostać wszystkie Osoby 

Studiujące Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz Osoby Członkowskie szkół doktorskich 

Uniwersytetu Jagiellońskiego, 

2.  Zwyczajną Osobą Członkowską zostaje się po złożeniu i zaakceptowaniu deklaracji 

członkowskiej u Osoby Sekretarskiej KNSSS UJ. 

 

§ 12 

 

1. Nadzwyczajnymi Osobami Członkowskimi KNSSS UJ mogą być: 

1.1. Osoby Studenckie innych uczelni niż Uniwersytet Jagielloński, 

1.2. Osoby Słuchackie studiów podyplomowych, 

1.3. Osoby Uczące się w szkołach średnich, 

2. Zwyczajną Osobą Członkowską zostaje się po złożeniu i zaakceptowaniu deklaracji 

członkowskiej u Osoby Sekretarskiej KNSSS UJ. 

 

 

 

 

§ 13 

 



1. Honorową Osobą Członkowską KNSSS UJ może zostać osoba szczególnie zasłużona 

dla KNSSS UJ.   

2. Wniosek o przyznanie honorowego członkostwa składa Zarząd KNSSS UJ lub co 

najmniej cztery Osoby Członkowskie KNSSS UJ. 

3. O przyznaniu członkostwa honorowego decyduje Rada KNSSS UJ zwykłą 

większością głosów. 

 

 

 

Rozdział IV 

Prawa i obowiązki członków i członkiń KNSSS UJ 
 

§ 14 

 

1. Do obowiązków Zwyczajnej Osoby Członkowskiej KNSSS UJ należy: 

1.1. podporzadkowanie się postanowieniom Statutu, uchwałom Walnego Zgromadzenia 

KNSSS UJ, uchwałom Rady KNSSS UJ i uchwałom Zarządu KNSSS UJ, 

1.2. aktywna działalność zgodna z celami statutowymi KNSSS UJ, 

1.3. uczestnictwo w zebraniach i przedsięwzięciach KNSSS UJ, 

1.4. dbanie o dobre imię KNSSS UJ,  

1.5. dbanie o dobrą atmosferę w obrębie Koła, 

1.6. coroczne potwierdzanie swojego członkostwa w KNSSS UJ według zasad ustalonych 

przez Zarząd KNSSS UJ. 

 

§ 15 

 

Obowiązki Nadzwyczajnej Osoby Członkowskiej KNSSS UJ są tożsame z obowiązkami 

Zwyczajnej Osoby Członkowskiej. 

 

§ 16 

  

1. Do praw Zwyczajnej Osoby Członkowskiej KNSSS UJ należy:  

1.1. realizowanie swoich zainteresowań w obrębie Koła i sekcji tematycznych, 

1.2. współdecydowanie o losach KNSSS UJ poprzez uczestnictwo w Walnym 

Zgromadzeniu KNSSS UJ, 

1.3. inicjatywa uchwałodawcza na Walnym Zgromadzeniu KNSSS UJ, 

1.4. czynne prawo wyborcze w wyborach do Zarządu KNSSS UJ oraz Komisji 

Rewizyjnej, 

1.5. bierne prawo wyborcze w wyborach do Zarządu KNSSS UJ oraz Komisji 

Rewizyjnej, 

1.6. uczestnictwo we wszystkich formach działalności KNSSS UJ, 

1.7. ubieganie się o zaświadczenie potwierdzające działalność w KNSSS UJ, 

1.8. możliwość założenia sekcji tematycznej, 

1.9. wyrażanie swojej opinii oraz uwag na temat działalności KNSSS UJ oraz kierunku 

jego rozwoju. 

 

 

 

 

 



§ 17 

 

1. Do praw Nadzwyczajnej Osoby Członkowskiej KNSSS UJ należy: 

1.1.  realizowanie swoich zainteresowań w obrębie Koła i sekcji tematycznych, 

1.2. uczestnictwo w walnym zgromadzeniu KNSSS UJ 

1.3. inicjatywa uchwałodawcza na Walnym Zgromadzeniu KNSSS UJ, 

1.4. uczestnictwo we wszystkich formach działalności KNSSS UJ, 

1.5. ubieganie się o zaświadczenie potwierdzające działalność w KNSSS UJ, 

1.6. wyrażanie swojej opinii oraz uwag na temat działalności KNSSS UJ oraz kierunku 

jego rozwoju. 

 

§ 18 

 

Warunki wydawania zaświadczenia o działalności w KNSSS UJ określa odpowiednia 

uchwała Zarządu KNSSS UJ 

 

§ 19 

 

1. Do obowiązków Honorowej Osoby Członkowskiej należy dbanie o dobre imię 

KNSSS UJ. 

2. Do praw Honorowej Osoby Członkowskiej należy: 

2.1. uczestnictwo w walnym zgromadzeniu KNSSS UJ 

2.2. inicjatywa uchwałodawcza na Walnym Zgromadzeniu KNSSS UJ, 

2.3. wyrażanie swojej opinii oraz uwag na temat działalności KNSSS UJ oraz 

kierunku jego rozwoju. 

 

§ 20 

 

1. Członkostwo w kole ustaje w przypadku:  

1.1. skreślenia z listy studentów, 

1.2. dobrowolnego wystąpienia z KNSS,  

1.3. niedopełnienia formalności wynikających z: 

1.3.1. Dla Zwyczajnej Osoby Członkowskiej §14 ust. 1 pkt. 1.6,  

1.3.2. Dla Nadzwyczajnej Osoby Członkowskiej § 15,  

1.4. na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Osoby Koordynującej/ki Sekcji, lub 3 osób 

członkowskich KNSSS UJ, lub Zarządu KNSSS UJ, przedłożony Radzie KNSSS UJ i 

przyjęty bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej ½ członków 

Rady KNSSS UJ.  

 

 

Rozdział V 

Organy KNSSS UJ 
 

§ 21 

 

1. Do organów KNSSS UJ należą: 

1.1. Walne Zgromadzenie KNSSS UJ, 

1.2. Zarząd KNSSS UJ, 

1.3. Rada KNSSS UJ, 

1.4. Komisja Rewizyjna KNSSS UJ, 



 

 

 

 

§ 22 

 

1. Walne Zgromadzenie KNSSS UJ, nazywane dalej WZ, jest najważniejszym organem 

KNSSS UJ, 

2. Uchwały WZ mają moc większą niż Uchwały jakiegokolwiek innego organu i 

podlegają jedynie statutowi KNSSS UJ 

3. WZ podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 1/3 

Zwyczajnych Osób Członkowskich KNSSS UJ, chyba że w danym przypadku Statut 

stanowi inaczej. 

4. W przypadku nieuzyskania kworum, Rada KNSSS UJ może jednogłośną decyzją 

dopuścić do obrad WZ. Wszelkie uchwały WZ uchwalone w takiej sytuacji uznawane 

są wtedy za obowiązujące zgodnie ze zwykłym trybem postępowania. 

5. Obradom WZ przewodniczy Osoba Przewodnicząca KNSSS UJ lub inna osoba 

wskazana przez Osobę Przewodniczącą KNSSS UJ będąca Osobą Członkowską 

Zarządu KNSSS UJ 

6. Walne Zgromadzenie zatwierdza coroczne sprawozdanie z działalności KNSSS UJ. 

 

 

§ 23 

 

1. Do Zarządu KNSSS UJ, zwanego dalej Zarządem należą: 

1.1. Osoba Przewodnicząca KNSSS UJ zwana dalej Osobą Przewodniczącą 

1.2. Osoba V-ce przewodnicząca KNSSS UJ, zwana dalej v-ce, 

1.3. Osoba Sekretarska KNSSS UJ, zwana dalej Osobą Sekretarską. 

2.  V-ce i Osoba Sekretarska odpowiadają bezpośrednio przed Osobą Przewodniczącą. 

3. Osoby Członkowskie Zarządu nie mogą wchodzić w skład Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 24 

 

1.  Osobą Przewodniczącą może zostać wyłącznie osoba aktywnie działająca na rzecz 

KNSSS UJ przez okres co najmniej 4 miesięcy. 

2. Kadencja Osoby Przewodniczącej KNSSS UJ trwa 1 rok. 

3. Osoba Przewodnicząca przed oddaniem stanowiska ma obowiązek zorganizować wybory 

do Rady KNSSS UJ oraz złożyć pisemne sprawozdanie z działalności koła swojemu 

następcy. 

4. W sytuacji, kiedy Osoba Przewodnicząca nie może pełnić swoich obowiązków, jej 

funkcję pełni V-ce. 

5. Do zadań Osoby Przewodniczącej KNSSS UJ należy: 

5.1. zwoływanie i przewodnictwo zebraniom Rady KNSSS UJ, 

5.2. wnioskowanie do Rady KNSSS UJ w sprawach określonych w Statucie, 

5.3. reprezentowanie KNSSS UJ na zewnątrz, 

5.4. potwierdzanie pism w imieniu KNSSS UJ własnoręcznym podpisem oraz pieczęcią 

KNSSS UJ, 

5.5. dbanie o dobry wizerunek KNSSS UJ, 

5.6. współpraca z Opiekunem/ką KNSSS UJ. 

6. Osoba Przewodnicząca KNSSS UJ ma prawo posługiwać się pieczęcią Koła. 



7. Kadencja Osoby Przewodniczącej/ej KNSSS UJ wygasa w sytuacji 

7.1. złożenia oświadczenia o rezygnacji, 

7.2. upływu czasu trwania kadencji, 

7.3. utraty statusu członka lub członkini KNSSS UJ, 

7.4. odwołania przez Radę KNSSS UJ. 

8. W przypadku przedwczesnego wygaśnięcia kadencji Osoby Przewodniczącej jej 

obowiązki przejmuje v-ce do czasu przeprowadzenia kolejnych wyborów. 

 

§ 25 

 

1. Kadencja V-ce trwa 1 rok. 

2. Do obowiązków V-ce należy: 

2.1. Wspomaganie Osoby Przewodniczącej we wszystkich podejmowanych działaniach, 

2.2. reprezentowanie KNSSS UJ na zewnątrz 

2.3. współpraca z Opiekunem/ką KNSSS UJ, 

3. V-ce ma prawo posługiwać się pieczęcią KNSSS UJ. 

4. Obowiązki i prawa V-ce są tożsame z obowiązkami Osoby Przewodniczącej, z tą różnicą, 

że decyzje Osoby Przewodniczącej zawsze mają moc większą nad decyzjami V-ce.  

 

§ 26 

 

1. Kadencja Osoby Sekretarskiej trwa 1 rok. 

2. Do obowiązków Osoby Sekretarskiej należy: 

2.1. reprezentowanie KNSSS UJ na zewnątrz, 

2.2. współpraca z Opiekunem/ką KNSSS UJ, 

2.3. prowadzenie ewidencji członków/iń, 

2.4. prowadzenie całej dokumentacji KNSSS UJ, 

2.5. zbieranie składek członkowskich, 

2.6. Tworzenie protokołów spotkań Organów KNSSS UJ 

3. Osoba Sekretarska ma prawo posługiwać się pieczęcią KNSSS UJ. 

4. Osoba Sekretarska jest odpowiedzialna za majątek KNSSS UJ, 

5. Żadna kwota nie może wpłynąć ani wypłynąć do Kasy KNSSS UJ bez wiedzy i zgody 

Osoby Sekretarskiej 

 

§ 27 

1. Do zadań Zarządu należy: 

1.1. nadzorowanie pracy Sekcji tematycznych 

1.2. zatwierdzanie powstania lub rozwiązania Sekcji tematycznej 

1.3. pozyskiwanie funduszy na działanie sekcji tematycznych 

1.4. tworzenie programu prac Koła 

1.5. powoływanie Grupy Zadaniowej 

1.6. współpraca z innymi organizacjami i instytucjami, 

1.7. kierowanie i organizacja prac Koła 

 

 

§ 28 

 

1. Radę KNSSS UJ tworzą: 

1.1. Zarząd KNSSS UJ, 

1.2. Komisja Rewizyjna KNSSS UJ. 



2. Rada KNSSS UJ, każdą decyzje podejmuje bezwzględną większością głosów statutowego 

składu Rady 

3. Do zadań Rady Koła należą: 

3.1. odwoływanie Osoby Przewodniczącej w przypadku stwierdzenia przez Radę KNSSS 

UJ niewywiązywania się Osoby Przewodniczącej ze swoich obowiązków bądź 

niemożności dalszego pełnienia swojej funkcji przez Osobę Przewodniczącą KNSSS 

UJ,  

3.2. powoływanie osoby pełniącej obowiązki Osoby Przewodniczącej KNSSS UJ do 

czasu zebrania się Walnego Zgromadzenia KNSSS UJ w przypadku zwolnienia 

stanowiska Osoby Przewodniczącej KNSSS UJ,  

3.3. Kontrola przestrzegania Statutu Koła,  

3.4. zatwierdzanie Opiekuna/ki Koła,  

3.5. przyznawanie Członkostwa Honorowego,  

3.6. przyznawanie wyróżnień,  

3.7. decyzja o rozwiązaniu Koła w przypadku, gdy niemożliwe jest zebranie się Walnego 

Zgromadzenia,  

 

 

 

§ 29 

 

1.  Komisja Rewizyjna składa się z: 

1.1. Osoby Przewodniczącej Komisji Rewizyjnej, zwaną dalej Osobą Przewodniczącą KR 

1.2. Osoby Sekretarskiej lub Komisji Rewizyjnej, zwaną dalej Sekretarzem KR  

1.3. Zwyczajnej Osoby Członkowskiej rewizyjnej, zwanym dalej Członkiem Zwyczajnym 

KR 

§ 30 

 

1.  Do obowiązków Osoby Przewodniczącej KR należy: 

a. Zwoływanie zebrań Komisji Rewizyjnej, 

b. Mianowanie Osoby Sekretarskiej KR, 

c. Przewodniczenie obradom Komisji Rewizyjnej. 

2. W przypadku rezygnacji Osoby Przewodniczącej KR z pełnionej funkcji do czasu 

zwołania Walnego Zgromadzenia, które wybiera kolejną Osobę Przewodniczącą, jej 

obowiązki przejmuje Osoba Sekretarska KR. 

 

§ 31 

 

1.  Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrola wszelkiej dokumentacji prowadzonej przez Władze KNSSS UJ, 

b. uczestniczenia w zebraniach Rady KNSSS UJ. 

c. nadzorowanie etyki badan prowadzonych w ramach Koła 

d. prowadzenie postępowania dyscyplinarnego wobec dowolnej Osoby 

Członkowskiej KNSSS UJ. 

 

§ 32 

 

1.  Komisja Rewizyjna czuwa nad zgodnością działań podejmowanych przez Osoby 

Członkowskie KNSSS UJ oraz Organy KNSSS UJ ze Statutem. 



2. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje bezwzględną większością głosów w obecności 

wszystkich Osób Członkowskich. 

 

 

§ 33 

 

Osoba Członkowska Komisji Rewizyjnej nie może wchodzić w skład Zarządu. 

 

§ 34 

 

1.  Opiekunem/ką Koła może zostać pracownik naukowy IS UJ. 

2. Opiekun/ka reprezentuje Koło wobec Dyrekcji Instytutu Socjologii UJ i innych władz 

uczelni, działa jako doradca/czyni i osoba wspomagająca prace Koła. 

3. KNSSS UJ posiada tylko jednego/a Opiekuna/kę Koła. 

4. Decyzje o zaproszeniu oraz rezygnacji ze współpracy z Opiekunem/ka podejmuje 

Rada KNSSS UJ na wniosek Osoby Przewodniczącej/ej Rada Koła lub 3 członków 

zwyczajnych Koła. 

5. Za współpracę z Opiekunem/ka Koła odpowiada Przewodniczący/a Koła. 

6. W razie konieczności Opiekun/ka uprawomocnia decyzje Koła poprzez sygnowanie 

dokumentów własnym podpisem. 

7. Opiekun/ka może wnioskować o pozbawienie członkostwa osoby nieprzestrzegającej 

Statutu. 

8. Opiekun/ka Koła może zwoływać oraz brać udział w obradach Rady Koła. 

9. W razie rezygnacji z pełnienia funkcji Opiekuna/ki Koła, zobowiązany jest on do 

ogłoszenia swojej decyzji na min. 14 dni przez planowana data rezygnacji. W sytuacji 

przedwczesnego wygaśnięcia kadencji Opiekuna/ki spowodowanej zdarzeniami 

losowymi, Koło może pozostać bez Opiekuna/ki przez okres miesiąca. 

 

Rozdział VI 

Sekcje tematyczne 
 

§ 35 

 

Praca w ramach Sekcji tematycznych jest podstawową działalnością KNSSS UJ. 

 

§ 36 

 

1. Sekcję tematyczną zakładają co najmniej trzy osoby będące Zwyczajnymi Osobami 

Członkowskimi KNSSS UJ. 

2. Skład sekcji składa się z Osób Członkowskich KNSSS UJ. 

3. Powstanie nowej Sekcji tematycznej zatwierdza Zarząd zwykłą większością głosów, 

po przedstawieniu przez nią ogólnej koncepcji działania. 
4. Każda Sekcja ma obowiązek wybrać sobie Opiekuna/kę spośród pracowników 

naukowych IS UJ. 

5. Każda Sekcja ma obowiązek wybrać Osobę Koordynującą. 

 

§ 37 

 

Osoba Przewodnicząca KNSSS UJ zatwierdza Osobę Koordynującą Sekcji tematycznej 

wybraną przez Osoby Członkowskie Sekcji. 



 

§ 38 

 

1.  Do zadań Koordynatorów Sekcji należy: 

1.1. nadzorowanie prac koordynowanej Sekcji, 

1.2. opracowanie planu działania Sekcji i przedstawienie go Zarządowi KNSSS UJ, 

1.3. składanie, na wniosek Osoby Przewodniczącej, sprawozdania z prac własnej Sekcji 

Zarządowi KNSSS UJ,  

1.4. prezentowanie Członkom i Członkiniom swojej Sekcji aktualnych informacji o Kole 

oraz rozliczanie się ze swojej działalności z Zarządem KNSSS UJ,  

1.5. przedstawianie Radzie KNSSS UJ planów Osób Członkowskich własnej Sekcji 

dotyczących działalności danej Sekcji,  

1.6. przyjmowanie nowych Osób Członkowskich Sekcji. 

2.  Każda Sekcja posiada Osobę Koordynującą. Sekcja może posiadać również V-ce Osobę 

Koordynującą oraz Osobę Skarbniczą.  

3. Kadencja Osoby Koordynującej Sekcji trwa 1 rok. 

4. Osoby Kandydujące na Osoby Koordynujące Sekcji są wybierane przez Osoby 

Członkowskie Sekcji, spośród osób czynnie działających w Sekcji.  

5. Osoby Członkowskie Sekcji mogą odwołać Osobę Koordynującą, proponując na jej 

miejsce nową Osobę Koordynującą. 

6. Kadencja Osoby Koordynującej wygasa w sytuacji: 

6.1. złożenia oświadczenia o rezygnacji, 

6.2. skreślenia z listy studentów, 

6.3. odwołania przez Radę Koła lub Osoby Członkowskie Sekcji, 

6.4. utraty statusu Zwyczajnej Osoby Członkowskiej. 

 

§ 39 

 

1.  Osoba Koordynująca Sekcji tematycznej kieruje jej pracą i może uczestniczyć w 

zebraniach Zarządu i Rady bez prawa głosu. 

2. Osoba Koordynująca Sekcji tematycznej zobowiązana jest do złożenia sprawozdania 

ze swojej działalności przed Zarządem, przed zakończeniem roku akademickiego.  

 

§ 40 

 

Rozwiązanie Sekcji tematycznej następuje na mocy decyzji Zarządu, jeżeli Sekcja tematyczna 

zaprzestała działalności lub jej Osoba Koordynująca nie złożyła w określonym przez 

Zarząd terminie sprawozdania z działalności Sekcji. 

 

Rozdział VII 

Grupy zadaniowe 
 

§ 41 

 

Grupa zadaniowa jest czasowym zrzeszeniem członków i członkiń KNSSS UJ powołanym w 

celu realizacji konkretnego przedsięwzięcia. 

 

§ 42 

 

1.  Grupę zadaniowa zakładają co najmniej dwie Osoby Członkowskie KNSSS UJ. 



2. Powstanie nowej grupy zadaniowej zatwierdza Zarząd zwykłą większością głosów. 

3. Wniosek o założenie grupy zadaniowej może złożyć każda Osoba Członkowska 

KNSSS UJ. 

4. Osoba inicjująca projekt zostaje automatycznie Osobą Koordynującą grupy. 

5. Osoba Koordynująca grupy odpowiada przed Zarządem za realizacje projektu. 

 

§ 43 

 

Grupa zadaniowa ulega rozwiązaniu wraz z zakończeniem realizacji przedsięwzięcia, lub 

wyniku decyzji zarządu.  

 

Rozdział VIII 

Majątek KNSSS UJ 
 

§ 44 

 

1.  Działalność KNSSS UJ jest finansowana przez Uniwersytet Jagielloński oraz ze 

środków własnych. 

2. KNSSS UJ ma możliwość ubiegania się o dofinansowanie i sponsoring ze strony 

organizacji pozauniwersyteckich. 

3. Za majątek KNSSS UJ odpowiada Osoba Sekretarska. 

 

§ 45 

 

1. Fundusze KNSSS UJ pochodzą z: 

a. dotacji, 

b. darowizn, 

c. składek członkowskich, 

d. innych źródeł 

 

§ 46 

 

W wypadku rozwiązania KNSSS UJ jego majątek przechodzi na Uniwersytet Jagielloński 

 

Rozdział IX 

Ordynacja wyborcza 
 

§ 47 

 

1. Osoby Członkowskie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej wybierane są przez Walne 

Zgromadzenie. 

2. Wybór jest dokonywany w głosowaniu bezpośrednim, tajnym i równym. 

 

§ 48 

 

1. Osoby Członkowskie Zarządu wybiera się spośród kandydatur zgłoszonych na 

poszczególne stanowiska. 

2. Kandydatury składa się na ręce Zarządu KNSSS UJ w terminie do 7 dni przed 

ogłoszoną datą wyborów. W przypadku zgłoszenia mniej niż 3 kandydatur na dane 

stanowisko. Rada przyjmuje kandydatury do momentu rozpoczęcia głosowania. 



3. W przypadku sytuacji odwołania Zarządu, kandydatury przyjmuje Opiekun/ka Koła. 

4. Osoba Kandydująca na dane stanowisko, która zgromadziła bezwzględną większość 

głosów w pierwszej turze wyborów Osób Członkowskich Zarządu, obejmuje 

stanowisko, o które się ubiegała. 

5. Jeżeli w pierwszej turze wyborów Osób Członkowskich Zarządu żadna z 

kandydatów/ek nie uzyska bezwzględnej większości głosów, organizuje się druga turę 

z udziałem dwóch osób kandydujących które otrzymały największą liczbę głosów. 

6. W przypadku niemożności obsadzenia danego stanowiska z powodu posiadania przez 

kilka Osób Kandydujących tej samej liczby głosów, zarządza się kolejna turę 

głosowania między owymi Osobami Kandydującymi. 

7. Zwyczajna Osoba Członkowska nie może złożyć więcej niż jednej kandydatury na 

stanowisko. 

 

§ 49 

 

1. Osoby Członkowskie Komisji Rewizyjnej wybiera się spośród złożonych kandydatur. 

2. Kandydatury składa się na ręce Ustępującego Zarządu w terminie do 7 dni od 

momentu ogłoszenia wyborów. W przypadku zgłoszenia mniej niż 3 kandydatur na 

dane stanowisko, Zarząd przyjmuje kandydatury do momentu rozpoczęcia 

głosowania. 

3. W przypadku sytuacji odwołania Zarządu, kandydatury przyjmuje Opiekun/ka Koła. 

4. Osobami Członkowskimi Komisji Rewizyjnej zostaje 3 Osób Kandydujących, które 

uzyskały największą liczbę głosów.  

5. Osobą Przewodniczącą Komisji Rewizyjnej zostaje Osoba Kandydująca, która 

uzyskała największą liczbę głosów, spośród wybranych Osób Kandydujących.  

6. Osoba Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej wybiera Osobę Sekretarską Komisji 

Rewizyjnej spośród pozostałych dwóch wybranych osób, w porozumieniu z nimi. 

7. W przypadku niemożności obsadzenia danego stanowiska z powodu posiadania przez 

kilka osób kandydujących tej samej liczby głosów, zarządza się kolejna turę 

głosowania między owymi Osobami Kandydującymi. 

 

Rozdział X 

Postanowienia końcowe 
 

§ 50 

 

1. Uchwalenie oraz zmiana Statutu następują na mocy uchwały WZ KNSSS UJ podjętej 

bezwzględną większością głosów przy kworum co najmniej 1/3 Osób Członkowskich WZ 

KNSSS UJ. 

2. Wniosek w sprawie zmiany Statutu mogą złożyć: 

2.1. co najmniej 5 Zwyczajnych Osób Członkowskich KNSSS UJ, 

2.2. każda Osoba Członkowska Rady KNSSS UJ. 
 

§ 51 

 

1. Rozwiązanie KNSSS UJ następuje na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia 

podjętej bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy Osób 

Członkowskich KNSSS UJ. 

2. Wniosek w sprawie rozwiązania KNSSS UJ może złożyć: 

2.1. Zarząd, 



2.2. Komisja Rewizyjna 

2.3. co najmniej połowa Zwyczajnych Osób Członkowkich 

2.4. Rada KNSSS UJ. 

 

§ 52 

 

Statut wchodzi w życie z chwilą uchwalenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


