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Uchwalony 25 pazdziernika 2022 roku.



Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Koto Naukowe Studentow i Studentek Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwane dalej
KNSSS UJ, jest niezalezng samorzadng organizacja o charakterze naukowym i
samoksztatceniowym.

§2

KNSSS UJ dziata przy Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego zwanym dalej IS
uJ.

§3

Siedziba KNSSS UJ jest Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego przy ul. Grodzkiej
52 31 - 044 Krakéw, pokoj 117.

§ 4
Zasady funkcjonowania KNSSS UJ okresla Statut KNSSS UJ (dalej Statut).

§5

KNSSS UlJ posiada pieczatke oraz logo, ktore stanowig wtasnos¢ ruchoma KNSSS UJ.

§ 6
KNSSS UJ moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych 1 miedzynarodowych.

Rozdzial 11
Cele i zadania KNSSS UJ

§7

1. Celami KNSSS UJ sa:

1.1. Rozwijanie zainteresowan naukowych osob studenckich,

1.2. Angazowanie osob studenckich w prace naukowa i badawcza,

1.3. Integracja srodowiska studenckiego,

1.4. Reprezentowanie intereséw osob studenckich w strukturach uniwersyteckich,

1.5. Popularyzacja wiedzy socjologicznej poza strukturami KNSSS UJ i IS UJ,

1.6. Inicjowanie wspodlpracy z organizacjami i instytucjami krajowymi oraz
miedzynarodowymi dzialajacej w obszarze nauk spotecznych.

§ 8

1. KNSSS UJ realizuje cele wymienione w § 7 poprzez:



1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

dziatalnos$¢ sekceji tematycznych KNSSS UJ

wspotprace z naukowymi instytucjami 1 organizacjami w kraju 1 za granica,
podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizowania Srodowiska studenckiego;
organizowanie i udziat w seminariach, sympozjach, konferencjach, zjazdach
naukowych, spotkaniach i dyskusjach, zgodnych z celami KNSSS UJ,
wspotprace z organizacjami kulturalnymi w kraju i za granica,
organizowanie obozdw oraz wycieczek naukowych 1 krajoznawczych,
dziatalno$¢ publicystyczng 1 wydawnicza,

prowadzenie wlasnych badan spotecznych,

wspolprace ze studentami z innych uczelni polskich i zagranicznych

inne przedsigwzigcia zgodne z celami KNSSS UJ

§9

KNSSS UlJ pozostaje w statym kontakcie z Wtadzami Instytutu Socjologii UJ oraz
Samorzadem Studenckim UJ w celu prowadzenia wspolnych przedsigwzig¢ 1 petnienia wraz z
Samorzadem Studenckim UJ funkcji posrednika pomi¢dzy Srodowiskiem studenckim IS UJ a
jego Wiadzami

Rozdzial 111
Czlonkowie i Czlonkinie KNSSS UJ

§ 10

1. Osoby cztonkowskie KNSSS UJ dzielg si¢ na
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. Zwyczajnych
. hadzwyczajnych
. honorowych

§11

Zwyczajnymi Osobami Cztonkowskimi KNSSS UJ moga zosta¢ wszystkie Osoby
Studiujgce Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Osoby Cztonkowskie szkot doktorskich
Uniwersytetu Jagiellonskiego,

Zwyczajng Osobg Cztonkowska zostaje si¢ po ztozeniu i zaakceptowaniu deklaracji
cztonkowskiej u Osoby Sekretarskiej KNSSS UJ.

§12

Nadzwyczajnymi Osobami Czlonkowskimi KNSSS UJ moga by¢:

1.1. Osoby Studenckie innych uczelni niz Uniwersytet Jagiellonski,

1.2. Osoby Stuchackie studiéw podyplomowych,

1.3. Osoby Uczace si¢ W szkotach $rednich,

Zwyczajng Osobg Cztonkowska zostaje si¢ po ztozeniu i zaakceptowaniu deklaracji
cztonkowskiej u Osoby Sekretarskiej KNSSS UJ.

§ 13



1. Do
1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Honorowg Osobg Cztonkowska KNSSS UJ moze zosta¢ osoba szczegolnie zastuzona
dla KNSSS UJ.

Whiosek o przyznanie honorowego cztonkostwa sktada Zarzad KNSSS UJ lub co
najmniej cztery Osoby Cztonkowskie KNSSS UJ.

O przyznaniu cztonkostwa honorowego decyduje Rada KNSSS UJ zwykta
wigkszoscia gtosow.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki czlonkéw i cztonkin KNSSS UJ

§14

obowigzkow Zwyczajnej Osoby Cztonkowskiej KNSSS UJ nalezy:
podporzadkowanie si¢ postanowieniom Statutu, uchwatom Walnego Zgromadzenia
KNSSS UlJ, uchwatom Rady KNSSS UJ i uchwatom Zarzadu KNSSS UJ,
aktywna dziatalnos¢ zgodna z celami statutowymi KNSSS UJ,
uczestnictwo w zebraniach i przedsiewzigciach KNSSS UJ,
dbanie o dobre imi¢ KNSSS UJ,
dbanie o dobra atmosfer¢ w obrebie Kota,
coroczne potwierdzanie swojego cztonkostwa w KNSSS UJ wedtug zasad ustalonych
przez Zarzad KNSSS UJ.

§ 15

Obowiazki Nadzwyczajnej Osoby Cztonkowskiej KNSSS UJ sg tozsame z obowigzkami
Zwyczajnej Osoby Cztonkowskie;j.

1. Do
1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

§ 16

praw Zwyczajnej Osoby Cztonkowskiej KNSSS UJ nalezy:

realizowanie swoich zainteresowan W obrgbie Kota i sekcji tematycznych,
wspotdecydowanie o losach KNSSS UJ poprzez uczestnictwo w Walnym
Zgromadzeniu KNSSS UJ,

inicjatywa uchwalodawcza na Walnym Zgromadzeniu KNSSS UJ,

czynne prawo wyborcze w wyborach do Zarzagdu KNSSS UJ oraz Komisji
Rewizyjnej,

bierne prawo wyborcze w wyborach do Zarzadu KNSSS UJ oraz Komisji
Rewizyjnej,

uczestnictwo we wszystkich formach dziatalno$ci KNSSS UJ,

ubieganie si¢ 0 zaswiadczenie potwierdzajace dziatalnos¢ w KNSSS UJ,
mozliwo$¢ zatozenia sekcji tematycznej,

wyrazanie swojej opinii oraz uwag na temat dziatalnosci KNSSS UJ oraz kierunku
jego rozwoju.



§17

1. Do praw Nadzwyczajnej Osoby Cztonkowskiej KNSSS UJ nalezy:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

realizowanie swoich zainteresowan w obrebie Kota i sekcji tematycznych,
uczestnictwo w walnym zgromadzeniu KNSSS UJ

inicjatywa uchwalodawcza na Walnym Zgromadzeniu KNSSS UJ,

uczestnictwo we wszystkich formach dziatalnosci KNSSS UJ,

ubieganie si¢ o za§wiadczenie potwierdzajace dziatalno§¢ w KNSSS UJ,
wyrazanie swojej opinii oraz uwag na temat dziatalnosci KNSSS UJ oraz kierunku
jego rozwoju.

§18

Warunki wydawania zaswiadczenia o dziatalnosci w KNSSS UJ okresla odpowiednia
uchwata Zarzadu KNSSS UJ

1.

2.

§ 19

Do obowigzkoéw Honorowej Osoby Cztonkowskiej nalezy dbanie o dobre imi¢

KNSSS UJ.

Do praw Honorowej Osoby Cztonkowskiej nalezy:

2.1. uczestnictwo w walnym zgromadzeniu KNSSS UJ

2.2. inicjatywa uchwatodawcza na Walnym Zgromadzeniu KNSSS UJ,

2.3. wyrazanie swojej opinii oraz uwag na temat dziatalnosci KNSSS UJ oraz
kierunku jego rozwoju.

§ 20

1. Cztonkostwo w kole ustaje w przypadku:

1.1.
1.2.
1.3.

14.

1. Do

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

skreslenia z listy studentow,

dobrowolnego wystgpienia z KNSS,

niedopelnienia formalno$ci wynikajacych z:

1.3.1. Dla Zwyczajnej Osoby Cztonkowskiej §14 ust. 1 pkt. 1.6,

1.3.2. Dla Nadzwyczajnej Osoby Cztonkowskiej § 15,

na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Osoby Koordynujacej/ki Sekcji, lub 3 osob
cztonkowskich KNSSS UJ, lub Zarzadu KNSSS UJ, przedtozony Radzie KNSSS UJ i
przyjety bezwzgledng wiekszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej %2 cztonkoéw
Rady KNSSS UJ.

Rozdzial V
Organy KNSSS UJ

§21

organow KNSSS UJ naleza:
Walne Zgromadzenie KNSSS UJ,
Zarzad KNSSS UJ,

Rada KNSSS UJ,

Komisja Rewizyjna KNSSS UJ,
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§ 22

1. Walne Zgromadzenie KNSSS UJ, nazywane dalej WZ, jest najwazniejszym organem
KNSSS UJ,

2. Uchwaty WZ maja moc wigksza niz Uchwatly jakiegokolwiek innego organu i
podlegaja jedynie statutowi KNSSS UJ

3. WZ podejmuje uchwatly zwykta wickszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej 1/3
Zwyczajnych Osob Cztonkowskich KNSSS UJ, chyba ze w danym przypadku Statut
stanowi inaczej.

4. W przypadku nieuzyskania kworum, Rada KNSSS UJ moze jednogtosng decyzja
dopusci¢ do obrad WZ. Wszelkie uchwaty WZ uchwalone w takiej sytuacji uznawane
sg wtedy za obowigzujace zgodnie ze zwyklym trybem postgpowania.

5. Obradom WZ przewodniczy Osoba Przewodniczaca KNSSS UJ lub inna osoba
wskazana przez Osobg¢ Przewodniczacg KNSSS UJ bgdgca Osobg Cztonkowska
Zarzadu KNSSS UJ

6. Walne Zgromadzenie zatwierdza coroczne sprawozdanie z dziatalnosci KNSSS UJ.

§ 23

Do Zarzadu KNSSS UJ, zwanego dalej Zarzadem nalez3:

1.1. Osoba Przewodniczagca KNSSS UJ zwana dalej Osobg Przewodniczaca

1.2. Osoba V-ce przewodniczaca KNSSS UJ, zwana dalej v-ce,

1.3. Osoba Sekretarska KNSSS UJ, zwana dalej Osobg Sekretarska.

V-ce i Osoba Sekretarska odpowiadajg bezposrednio przed Osobg Przewodniczaca.
Osoby Cztonkowskie Zarzadu nie moga wchodzi¢ w sktad Komisji Rewizyjne;j.

§ 24

Osobg Przewodniczacg moze zosta¢ wytacznie osoba aktywnie dziatajgca na rzecz

KNSSS UJ przez okres co najmniej 4 miesigcy.

Kadencja Osoby Przewodniczacej KNSSS UJ trwa 1 rok.

Osoba Przewodniczaca przed oddaniem stanowiska ma obowigzek zorganizowa¢ wybory

do Rady KNSSS UJ oraz ztozy¢ pisemne sprawozdanie z dziatalnosci kota swojemu

nastepcy.

W sytuacji, kiedy Osoba Przewodniczaca hie moze petni¢ swoich obowigzkow, jej

funkcje petni V-ce.

Do zadan Osoby Przewodniczacej KNSSS UJ nalezy:

5.1. zwolywanie i przewodnictwo zebraniom Rady KNSSS UJ,

5.2. wnioskowanie do Rady KNSSS UJ w sprawach okreslonych w Statucie,

5.3. reprezentowanie KNSSS UJ na zewnatrz,

5.4. potwierdzanie pism w imieniu KNSSS UJ wiasnorecznym podpisem oraz pieczecia
KNSSS UJ,

5.5. dbanie o dobry wizerunek KNSSS UJ,

5.6. wspotpraca z Opiekunem/ka KNSSS UJ.

Osoba Przewodniczaca KNSSS UJ ma prawo postugiwac si¢ pieczeciag Kota.
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Kadencja Osoby Przewodniczacej/ej KNSSS UJ wygasa w sytuacji

7.1. ztozenia o$wiadczenia 0 rezygnacji,

7.2. uptywu czasu trwania kadencji,

7.3. utraty statusu cztonka lub cztonkini KNSSS UJ,

7.4. odwotlania przez Rad¢ KNSSS UJ.

W przypadku przedwczesnego wygasniecia kadencji Osoby Przewodniczacej jej
obowigzki przejmuje v-ce do czasu przeprowadzenia kolejnych wyborow.

§ 25

Kadencja V-ce trwa 1 rok.

Do obowigzkéw V-ce nalezy:

2.1. Wspomaganie Osoby Przewodniczacej we wszystkich podejmowanych dziataniach,
2.2. reprezentowanie KNSSS UJ na zewnatrz

2.3. wspotpraca z Opiekunem/ka KNSSS UJ,

V-ce ma prawo postugiwac si¢ pieczecig KNSSS UJ.

Obowiazki i prawa V-ce sg tozsame z obowigzkami Osoby Przewodniczacej, z tg roznica,
ze decyzje Osoby Przewodniczgcej zawsze majg moc wigkszg nad decyzjami V-ce.

§ 26

Kadencja Osoby Sekretarskiej trwa 1 rok.

Do obowigzkéw Osoby Sekretarskiej nalezy:

2.1. reprezentowanie KNSSS UJ na zewnatrz,

2.2. wspotpraca z Opiekunem/ka KNSSS UJ,

2.3. prowadzenie ewidencji cztonkowl/in,

2.4. prowadzenie calej dokumentacji KNSSS UJ,

2.5. zbieranie sktadek czlonkowskich,

2.6. Tworzenie protokotow spotkan Organow KNSSS UJ

Osoba Sekretarska ma prawo postugiwac si¢ pieczecig KNSSS UJ.
Osoba Sekretarska jest odpowiedzialna za majatek KNSSS UJ,
Zadna kwota nie moze wplynaé ani wyplynaé¢ do Kasy KNSSS UJ bez wiedzy i zgody
Osoby Sekretarskiej

§ 27
Do zadan Zarzadu nalezy:
1.1. nadzorowanie pracy Sekcji tematycznych
1.2. zatwierdzanie powstania lub rozwigzania Sekcji tematycznej
1.3. pozyskiwanie funduszy na dziatanie sekcji tematycznych
1.4. tworzenie programu prac Kota
1.5. powolywanie Grupy Zadaniowej
1.6. wspotpraca z innymi organizacjami i instytucjami,
1.7. kierowanie 1 organizacja prac Kota

§ 28
Rade KNSSS UJ tworza:

1.1. Zarzad KNSSS U]J,
1.2. Komisja Rewizyjna KNSSS UJ.



2. Rada KNSSS UJ, kazda decyzje podejmuje bezwzgledna wickszoscig gloséw statutowego
sktadu Rady
Do zadan Rady Kota naleza:

3.

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

odwotywanie Osoby Przewodniczacej w przypadku stwierdzenia przez Rade KNSSS
UJ niewywigzywania si¢ Osoby Przewodniczacej ze swoich obowigzkow badz
niemoznos$ci dalszego petnienia swojej funkcji przez Osobg Przewodniczacg KNSSS
uJ,

powolywanie osoby petnigcej obowigzki Osoby Przewodniczgcej KNSSS UJ do
czasu zebrania si¢ Walnego Zgromadzenia KNSSS UJ w przypadku zwolnienia
stanowiska Osoby Przewodniczacej KNSSS UJ,

Kontrola przestrzegania Statutu Kota,

zatwierdzanie Opiekuna/ki Kota,

przyznawanie Cztonkostwa Honorowego,

przyznawanie wyrdznien,

decyzja o rozwigzaniu Kota w przypadku, gdy niemozliwe jest zebranie si¢ Walnego
Zgromadzenia,

§ 29

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z:

1.1.
1.2.

Osoby Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej, zwang dalej Osobg Przewodniczaca KR
Osoby Sekretarskiej lub Komisji Rewizyjnej, zwang dalej Sekretarzem KR

1.3. Zwyczajnej Osoby Czlonkowskiej rewizyjnej, zwanym dalej Cztonkiem Zwyczajnym

N
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KR
§ 30

Do obowigzkéw Osoby Przewodniczacej KR nalezy:

a. Zwolywanie zebran Komisji Rewizyjnej,

b. Mianowanie Osoby Sekretarskiej KR,

c. Przewodniczenie obradom Komisji Rewizyjnej.
W przypadku rezygnacji Osoby Przewodniczacej KR z petnionej funkcji do czasu
zwolania Walnego Zgromadzenia, ktore wybiera kolejng Osobe Przewodniczaca, jej
obowigzki przejmuje Osoba Sekretarska KR.

§ 31

Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola wszelkiej dokumentacji prowadzonej przez Wtadze KNSSS UlJ,
b. uczestniczenia w zebraniach Rady KNSSS UJ.
c. nadzorowanie etyki badan prowadzonych w ramach Kota
d. prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego wobec dowolnej Osoby
Cztonkowskiej KNSSS UJ.

§ 32

Komisja Rewizyjna czuwa nad zgodnoscig dziatan podejmowanych przez Osoby
Cztonkowskie KNSSS UJ oraz Organy KNSSS UJ ze Statutem.



2. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje bezwzgledng wigkszoscig glosow W obecnosci
wszystkich Oso6b Cztonkowskich.

§33

Osoba Cztonkowska Komisji Rewizyjnej nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu.

§ 34
1. Opiekunem/kg Kota moze zosta¢ pracownik naukowy IS UJ.
2. Opiekun/ka reprezentuje Koto wobec Dyrekeji Instytutu Socjologii UJ 1 innych wladz

uczelni, dziata jako doradca/czyni i osoba wspomagajaca prace Kota.
3. KNSSS UJ posiada tylko jednego/a Opiekuna/ke Kota.
4. Decyzje 0 zaproszeniu oraz rezygnacji ze wspotpracy z Opiekunem/ka podejmuje
Rada KNSSS UJ na wniosek Osoby Przewodniczacej/ej Rada Kota lub 3 cztonkow
zwyczajnych Kota.
Za wspotprace z Opiekunem/ka Kota odpowiada Przewodniczacy/a Kota.
W razie koniecznos$ci Opiekun/ka uprawomocnia decyzje Kota poprzez sygnowanie
dokumentoéw wiasnym podpisem.
Opiekun/ka moze wnioskowac¢ o pozbawienie cztonkostwa osoby nieprzestrzegajacej
Statutu.
Opiekun/ka Kota moze zwotywa¢ oraz bra¢ udziat w obradach Rady Kota.
W razie rezygnacji z petnienia funkcji Opiekuna/ki Kota, zobowigzany jest on do
ogloszenia swojej decyzji na min. 14 dni przez planowana data rezygnacji. W sytuacji
przedwczesnego wygasnigcia kadencji Opiekuna/ki spowodowanej zdarzeniami
losowymi, Koto moze pozosta¢ bez Opiekuna/ki przez okres miesigca.
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Rozdzial VI
Sekcje tematyczne

§ 35
Praca w ramach Sekcji tematycznych jest podstawowa dziatalnoscig KNSSS UJ.
§ 36

1. Sekcje tematyczng zaktadajg co najmniej trzy osoby bedace Zwyczajnymi Osobami
Cztonkowskimi KNSSS UJ.

2. Skiad sekcji sktada si¢ z Os6b Cztonkowskich KNSSS UJ.

3. Powstanie nowej Sekcji tematycznej zatwierdza Zarzad zwykla wigkszoscig gtosow,
po przedstawieniu przez nig ogdlnej koncepcji dziatania.

4. Kazda Sekcja ma obowigzek wybraé¢ sobie Opiekuna/ke sposrod pracownikow
naukowych IS UJ.

5. Kazda Sekcja ma obowigzek wybra¢ Osob¢ Koordynujaca.

§ 37

Osoba Przewodniczaca KNSSS UJ zatwierdza Osobe Koordynujgcg Sekcji tematycznej
wybrang przez Osoby Czlonkowskie Sekcji.



§ 38

1. Do zadan Koordynatoréw Sekcji nalezy:
1.1. nadzorowanie prac koordynowanej Sekcji,
1.2. opracowanie planu dziatania Sekcji i przedstawienie go Zarzadowi KNSSS UJ,
1.3. sktadanie, na wniosek Osoby Przewodniczacej, sprawozdania z prac wlasnej Sekcji
Zarzadowi KNSSS UJ,
1.4. prezentowanie Cztonkom i Cztonkiniom swojej Sekcji aktualnych informacji o Kole
oraz rozliczanie si¢ ze swojej dziatalnosci z Zarzagdem KNSSS UJ,
1.5. przedstawianie Radzie KNSSS UJ planow Osob Cztonkowskich wiasnej Sekcji
dotyczacych dziatalno$ci danej Sekcji,
1.6. przyjmowanie nowych Oso6b Cztonkowskich Sekcji.
2. Kazda Sekcja posiada Osobe Koordynujaca. Sekcja moze posiada¢ rowniez V-ce Osobeg
Koordynujaca oraz Osobe Skarbnicza.
3. Kadencja Osoby Koordynujacej Sekcji trwa 1 rok.
4. Osoby Kandydujace na Osoby Koordynujace Sekcji sa wybierane przez Osoby
Cztonkowskie Sekcji, sposrdd osob czynnie dziatajagcych w Sekcji.
5. Osoby Cztonkowskie Sekcji moga odwota¢ Osobe Koordynujaca, proponujac na jej
miejsce nowg Osobe Koordynujaca.
6. Kadencja Osoby Koordynujacej wygasa w sytuacji:
6.1. ztozenia o$wiadczenia 0 rezygnacji,
6.2. skreslenia z listy studentéw,
6.3. odwotania przez Rad¢ Kota lub Osoby Cztonkowskie Sekcji,
6.4. utraty statusu Zwyczajnej Osoby Cztonkowskiej.

§ 39
1. Osoba Koordynujgca Sekcji tematycznej kieruje jej praca i moze uczestniczyé W
zebraniach Zarzadu i Rady bez prawa glosu.

2. Osoba Koordynujaca Sekcji tematycznej zobowigzana jest do ztozenia sprawozdania
ze swojej dziatalnosci przed Zarzadem, przed zakonczeniem roku akademickiego.

§ 40
Rozwigzanie Sekcji tematycznej nastepuje na mocy decyzji Zarzadu, jezeli Sekcja tematyczna

zaprzestata dziatalnosci lub jej Osoba Koordynujaca nie ztozylta w okre§lonym przez
Zarzad terminie sprawozdania z dziatalnosci Sekcji.

Rozdzial VII
Grupy zadaniowe

§ 41

Grupa zadaniowa jest czasowym zrzeszeniem cztonkoéw i cztonkin KNSSS UJ powotanym w
celu realizacji konkretnego przedsiewzigcia.

§ 42

1. Grupg zadaniowa zaktadaja co najmniej dwie Osoby Czlonkowskie KNSSS UJ.
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Powstanie nowej grupy zadaniowej zatwierdza Zarzad zwykta wigkszoscig glosow.
3. Whniosek o zatozenie grupy zadaniowej moze ztozy¢ kazda Osoba Cztonkowska
KNSSS UJ.

Osoba inicjujgca projekt zostaje automatycznie Osobg Koordynujaca grupy.

Osoba Koordynujaca grupy odpowiada przed Zarzadem za realizacje projektu.
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§ 43

Grupa zadaniowa ulega rozwiazaniu Wraz z zakonczeniem realizacji przedsiewziecia, lub
wyniku decyzji zarzadu.

Rozdzial VIII
Majatek KNSSS UJ

§ 44

1. Dziatalno$¢ KNSSS UJ jest finansowana przez Uniwersytet Jagiellonski oraz ze
srodkéw wiasnych.

2. KNSSS UJ ma mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 dofinansowanie i sponsoring ze strony
organizacji pozauniwersyteckich.

3. Za majatek KNSSS UJ odpowiada Osoba Sekretarska.

§ 45
1. Fundusze KNSSS UJ pochodza z:
a. dotaciji,
b. darowizn,
c. sktadek cztonkowskich,
d. innych zrodet
§ 46

W wypadku rozwigzania KNSSS UJ jego majatek przechodzi na Uniwersytet Jagiellonski

Rozdzial IX
Ordynacja wyborcza

§ 47

1. Osoby Cztonkowskie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wybierane sa przez Walne
Zgromadzenie.
2. Wybdr jest dokonywany w glosowaniu bezposrednim, tajnym i rownym.

§ 48

1. Osoby Cztonkowskie Zarzadu wybiera si¢ sposrod kandydatur zgtoszonych na
poszczegodlne stanowiska.

2. Kandydatury sktada si¢ na rece Zarzadu KNSSS UJ w terminie do 7 dni przed
ogloszong datg wyboréw. W przypadku zgloszenia mniej niz 3 kandydatur na dane
stanowisko. Rada przyjmuje kandydatury do momentu rozpoczecia gtosowania.
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W przypadku sytuacji odwotania Zarzadu, kandydatury przyjmuje Opiekun/ka Kota.
Osoba Kandydujaca na dane stanowisko, ktora zgromadzita bezwzglgdng wigkszos¢
glosow w pierwszej turze wyborow Osob Cztonkowskich Zarzadu, obejmuje
stanowisko, o ktore si¢ ubiegata.

Jezeli w pierwszej turze wyboréw Osob Cztonkowskich Zarzadu zadna z
kandydatow/ek nie uzyska bezwzglednej wigkszosci glosow, organizuje si¢ druga ture
z udzialem dwoch osob kandydujacych ktore otrzymaly najwigksza liczbe gltosow.

W przypadku niemoznos$ci obsadzenia danego stanowiska z powodu posiadania przez
kilka Osob Kandydujacych tej samej liczby gltosoéw, zarzadza sig¢ kolejna ture
glosowania migdzy owymi Osobami Kandydujacymi.

Zwyczajna Osoba Cztonkowska nie moze ztozy¢ wigcej niz jednej kandydatury na
stanowisko.

§ 49

Osoby Cztonkowskie Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ sposrod ztozonych kandydatur.
Kandydatury sktada si¢ na r¢ce Ustepujacego Zarzadu w terminie do 7 dni od
momentu ogloszenia wyborow. W przypadku zgloszenia mniej niz 3 kandydatur na
dane stanowisko, Zarzad przyjmuje kandydatury do momentu rozpoczecia
glosowania.

W przypadku sytuacji odwotania Zarzadu, kandydatury przyjmuje Opiekun/ka Kota.
Osobami Cztonkowskimi Komisji Rewizyjnej zostaje 3 Osob Kandydujacych, ktore
uzyskaty najwieksza liczbe gltosow.

Osobg Przewodniczacg Komisji Rewizyjnej zostaje Osoba Kandydujaca, ktéra
uzyskata najwicksza liczbg glosow, sposrod wybranych Osob Kandydujacych.

Osoba Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej wybiera Osobe Sekretarska Komisji
Rewizyjnej sposrod pozostatych dwoch wybranych osob, w porozumieniu z nimi.

W przypadku niemozno$ci obsadzenia danego stanowiska z powodu posiadania przez
kilka osob kandydujacych tej samej liczby gltosoéw, zarzadza si¢ kolejna ture
glosowania mi¢gdzy owymi Osobami Kandydujgcymi.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 50

Uchwalenie oraz zmiana Statutu nastepujg na mocy uchwaty WZ KNSSS UJ podjete;j
bezwzgledng wigkszoscig gtosow przy kworum co najmniej 1/3 Osob Cztonkowskich WZ
KNSSS UJ.

. Whniosek w sprawie zmiany Statutu mogg ztozy¢:

2.1. co najmniej 5 Zwyczajnych Osob Cztonkowskich KNSSS UJ,

2.2. kazda Osoba Cztonkowska Rady KNSSS UJ.

§ 51

. Rozwigzanie KNSSS UJ nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
podjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow W obecnosci co najmniej potowy Osob
Cztonkowskich KNSSS UJ.

. Whniosek w sprawie rozwigzania KNSSS UJ moze ztozy¢:

2.1. Zarzad,



2.2. Komisja Rewizyjna
2.3. co najmniej potowa Zwyczajnych Oséb Cztonkowkich
2.4. Rada KNSSS UJ.

§ 52

Statut wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.






