Oferta pracy na stanowisku badacz/badaczka w Instytucie Socjologii Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Tytut projektu badawczego: FOOdIVERSE: Diversifying sustainable and organic food systems

Program finansowania: ERA-NET SUSFOOD2 and CORE Organic Cofunds Joint Call 2019:
“Towards sustainable and organic food systems”

Wymagania:

1. Magisterium w zakresie socjologii lub dyscypliny pokrewnej (antropologia kulturowa,
etnologia etc.). z bardzo dobrg oceng pracy dyplomowej.

2. Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych lub znaczne doswiadczenie w
realizacji projektow badawczych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

3. Dorobek naukowy obejmujacy publikacje naukowe i prezentacje konferencyjne,
potwierdzajacy umiejetnosé publikowania w jezyku angielskim oraz prezentowania na
wydarzeniach migdzynarodowych.

4. Wysokie kompetencje w zakresie prowadzenia badan jakosciowych: wywiadow
indywidualnych i fokusowych, badan terenowych, action research.

5. Znajomo$¢ metodologii “zywych laboratoriow” (living labs) lub gotowos¢ jej zdobycia i

aplikowania w procesie badawczym.

Wysokie umiejetnosci analityczne, umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego.

8. Zainteresowanie i wiedza w tematyce projektu tj. spotecznych i interdyscyplinarnych
studiow nad jedzeniem, konsumpcja, gospodarkg formalng i nieformalng, animacja
spoteczna, spoteczng innowacyjnos$cia, studiow nad lokalno$cia i regionami w kontekscie
systemoOw zZywnosciowych.

9. Samodzielnos¢, zaangazowanie, rzetelno$¢ i terminowosé.

~No

Opis zadan:

1. Badacz/ka bedzie realizowa¢ zadania badawcze i aplikacyjne przewidziane w projekcie, w
szczegblnosci

- badania jakosciowe: wywiady indywidualne i grupowe, obserwacje i badania w metodologii
““zywych laboratoriow”, gtdownie w Matopolsce

- desk research, przeglady literatury i tworzenie korpusu danych zastanych

- badanie i animowanie sieci wspotpracy w lokalnych systemach zywnosciowych w Matopolsce
- koordynacja, we wspotpracy z Kierowniczka Projektu, prac aplikacyjnych (living labs) i
popularyzacyjne projektu.

- prace organizacyjne zwigzane z dziataniami badawczymi.

2. Badacz/ka bedzie bra¢ udziat w pracy zespotowej miedzynarodowego konsorcjum, w
szczegb6lnosci

- bra¢ udziat w opracowaniu i dyskusji wynikéw w poszczegdlnych WP (wg harmonogramu
projektu i zgodnie ze Statement of Work)

- uczestniczy¢ W przygotowaniu publikacji wynikow badan projektu (artykuty w jezyku angielskim)
- uczestniczy¢ w popularyzacji i komunikacji efektow projektu: konferencjach, wyktadach,
prezentacjach, publikowaniu informacji w mediach

- uczestniczy¢ W spotkaniach, warsztatach, szkoleniach, konferencjach i innych formach uczenia sig¢
I wspolpracy w ramach konsorcjum (w formie zdalnej, a w przysztosci rowniez stacjonarnej).



Termin skladania ofert:
28 lutego 2021, 00:00

Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie w ramach pelnego etatu na 33 miesigce, proponowany poczatek zatrudnienia:
kwiecien 2021

Wynagrodzenie ok. 5000 PLN (netto) miesi¢cznie

Praca w migdzynarodowym zespole, mozliwos¢ rozwoju naukowego

Forma skladania ofert i wymagane dokumenty:

Zgloszenia nalezy przesta¢ w postaci plikow w formacie pdf na adres: ewa.kopczynska@uj.edu.pl.
Whioski niepetne lub ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Szczegoétowych informacji
udziela dr Ewa Kopczynska (ewa.kopczynska@uj.edu.pl).

Dokumenty rekrutacyjne:
1. List motywacyjny adresowany do Kierowniczki Projektu, dr Ewy Kopczynskie;j.
2. CV naukowe, z wyszczegolnieniem kwalifikacji, historii zatrudnienia, osiagnig¢, publikaciji,
doswiadczenia badawczego i konferencyjnego.
3. Referencje od naukowca/naukowczyni zawierajace uzasadnienie dopasowania kompetencji
kandydata do wymogéw stanowiska (w jezyku polskim lub angielskim).
4. Zalaczona do niniejszego ogloszenia klauzula, podpisana przez kandydatke/kandydata.

Procedura rekrutacji:

Rozmowy rekrutacyjne z wybranymi kandydatami beda przeprowadzone w trybie zdalnym.
Stanowisko zostanie zaoferowane kandydatowi/tce, ktory/a najlepiej spetni kryteria wskazane
powyzej.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0golne rozporzadzenie 0 ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Got¢bia
24, 31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagielloniski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul.
Golgbia 24, 31-007 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail:
iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu 0
rekrutacji w projekcie FOOdIVERSE: Diversifying sustainable and organic food systems

b. w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiagzku z ustawa — Kodeks pracy;

C. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu 0
rektutacji w projekcie FOOdIVERSE: Diversifying sustainable and organic food systems
na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda jest Pani
/Pana wyrazne dzialanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na
przetwarzania  danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

4.0bowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa
(dotyczy danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w
procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

5.Pani/Pana dane be¢da przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

6.Posiada Pani/Pan prawo do: dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania — na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

7.Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, posiada Pani/Pan roéwniez prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wycofanie
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres
ewa.kopczynska@uj.edu.pl

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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